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Autos Administrativos n. 202400680851

Edital 2024012191106

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE GRADUAGCAO N° 01/2025

O Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) e o Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE,
em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, tornam publica a realizacdo de processo seletivo por
prova on-line para formagéo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas do Anexo I,
de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagédo do cadastro de reserva para estagiarios(as), para
alunos(as) matriculados(as) nos cursos e semestres no ato da inscricdo, conforme Anexo |, e ndo
estiver matriculado no ultimo semestre do respectivo curso, a ser comprovado no ato da convocacgao:
1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério do Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) 25
horas semanais, ndo excedendo 05 horas diarias.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em projeto a
ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentéaria do Ministério Publico
do Estado de Goias (MPGO).

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:

Nivel Carga Horaria Diaria Carga Horéaria Semanal Bolsa Auxilio

Superior (Graduacgao) 5 (cinco) horas 25 (vinte e cinco) horas R$ 1.412,00

1.4. O valor do auxilio-transporte corresponde a R$ 9,00 (nove reais) por dia util, podendo o
Procurador-Geral de Justica fixar valor maior para algumas comarcas, levando em consideragdo o
custo da passagem de ida e volta praticado na localidade.

1.4.1. O auxilio-transporte sera pago juntamente com a bolsa-auxilio.

1.4.2. Sera descontado o valor do referido auxilio durante os periodos de recesso e em caso de falta,
justificada ou ndo, bem como no caso de autorizag&o do teletrabalho (Ato PGJ n. 05/2021).

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de Ensino de
nivel Superior (Graduacao) para os cursos descritos no Anexo | deste edital. O(a) candidato(a)
devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada
Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da
mencionada legislacao.

2.2. Enquanto nédo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)



classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, 8§ 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas por edital as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida para
aprovacao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para preenchimento
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) no processo seletivo seréo convocados
por ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividade que serdo
realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G - Lista Geral

3° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
20° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

26° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

30° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia
E assim sucessivamente.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): "O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer o upload no ato da inscricdo do exame/laudo médico contendo informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, 81°, alinea c, inciso | do Decreto n° 5.296/2004.



2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da inscricdo devera fazer o upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel
por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a)
candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a
ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderéo, na ficha de inscri¢cdo, solicitar o recurso de acessibilidade
(tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condi¢do para atendimento da solicitacao.

2.6.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a) candidato(a)
ser& desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato da
inscricao serd classificado(a) na lista de classificagédo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas
oferecidas por edital e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme o
artigo 11-A da Resolugcdo CNMP 42/2009.

2.7.1. Seréa considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e preencher o formulario de
autodeclaracao disponivel no Anexo Il deste edital e fazer o upload no ato da inscricéo e informar que
deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros, responderao
aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

1° convocado(a): G - Lista Geral

2° convocado(a): G - Lista Geral

3° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

4° convocado(a): G - Lista Geral

5° convocado(a): G - Lista Geral

6° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

7° convocado(a): G - Lista Geral

8° convocado(a): G - Lista Geral

9° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

10° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

13° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
16° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
19° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
20° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

23° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
26° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
29° convocado(a): N - Lista autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
30° convocado(a): D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

E assim sucessivamente.



2.7.3 Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa para negros, o(a) candidato(a) podera ser
desclassificado(a) do presente processo seletivo, e poderd ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) ou tenha sido contratado(a), sera desligado(a).

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para negros e fazer
0 upload da autodeclaragéo, sera classificado na lista de classificacdo geral e dos candidatos negros.
2.7.3.2 Caso nédo existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
Anexo | terd sua inscricdo anulada.

2.9. S&o requisitos para inscri¢ao:

2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no Anexo | no ano vigente.

2.10. S&o requisitos para contratacao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais.
2.10.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolugéo n°® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

2.10.3. Né&o ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico.

2.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos.

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio vigente
com o CIEE.

2.10.6 Nao estiver prestando estagio ou servi¢o voluntario em outro 6rgao publico ou ndo, unidade do
MPGO ou outra localidade, no momento da admisséao.

2.10.7 Nao for ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos municipios.

2.10.8 Néo for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

2.10.9 Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) no
Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO).

2.10.10. Estar cursando graduacdo em Direito, a partir do quinto periodo ou terceiro ano, enquanto
nos demais cursos superiores de graduacdo em area do conhecimento diversa do Direito, a partir do
quinto periodo, terceiro ano ou equivalente.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigbes sO poderdo ser realizadas para as localidades e os cursos divulgados conforme o
Anexo | deste edital, sendo que o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, informar o curso e o
local de estagio em que deseja exercer suas atividades.

3.2. As inscricbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 29/01/2025 até as 12:00 horas
(horario de Brasilia) do dia 13/02/2025, incluindo sadbados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas
outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em "FILTRE SUA PESQUISA", clicar em

"STATUS DO PROCESSO", selecionar "INSCRICOES ABERTAS", localizar na lista o logotipo do

Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) - Edital 01/2025 e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso




constate a insercdo de informagdes incorretas, sera permitido corrigi-las, desde que a inscricdo seja
excluida e refeita dentro do prazo estabelecido no edital e antes do inicio da prova on-line. Apos o
encerramento do periodo de inscricdes, ndo serd admitida qualquer retificagdo nos dados informados
pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipétese alguma a
correcao dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher
os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nédo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(d) candidato(a) decorrente de
extravio, informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de
consultar o Edital e as publicagBes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.3.7. A critério do MPGO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o estudante assumir uma
vaga em outra comarca dentre aquelas que compdem a regido para qual foi aprovado, conforme
Anexo lll, ato este que deverd ser realizado mediante declaracdo especifica assinada pelo(a)
candidato(a), desde que ndo haja candidato(a) aprovado(a) na comarca para onde o estudante aceita
se transferir.

3.3.8. Excepcionalmente, caso ndo exista estudante aprovado na regido, podera ser convocado(a)
um(a) candidato (a) aprovado na capital, aplicando-se, no que couber, o disposto no item 3.3.7.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no
site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, devera selecionar em "Dados pessoais" a opgao "Desejo informar meu
nome social!" e preencher o campo "Nome Social" no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagéo
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a),
nos termos legais.

3.6. O Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) e o CIEE - Centro de Integragcdo Empresa
Escola poderéo, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da Inscricdo e em caso
de informagbes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso de
Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigbes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 29/01/2025 até as
12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 13/02/2025.

3. a) para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE



https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 3.2.1,
dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em "ACESSAR" (faga o login com a sua conta do
CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em "MEUS PROCESSOS", localizar este processo seletivo,
clicar em "OPQ()ES" e em seguida, em "FAZER A PROVA".

4. b) o(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

4.2. A presente sele¢do publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova objetiva
on-line.

4.2.1. A prova serda composta de 30 questBes de mdultipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contedados programaticos:

Superior - Exceto Direito

1. Portugués (10 questbes) - Gramatica. Acentuagdo. Classe de palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Flexdo das palavras. Ortografia.

2. Informatica (5 gquestdes) - Sistema operacional Windows. Processador de textos e planilhas
eletrbnicas (LibreOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos basicos de seguranca da informacéao.

3. Conhecimentos Gerais (5 guestfes) - Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histéria e geografia.

Superior - Direito

1. Portugués (10 questbes) - Gramatica. Acentuagdo. Classe de palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Flexdo das palavras. Ortografia.
2. Conhecimentos Especificos (20 questfes):

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 3 Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5 Ag¢0es constitucionais. 6 Principios fundamentais. 7. Dos
direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.
Dos partidos politicos. 11 Da organizacdo do Estado. 12 Da organizacdo dos poderes. 13 Da
tributagcéo e do orcamento. 14 Da ordem econdmico-financeira. 15 Da ordem social.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e funcdo. 2 Parte
geral do Cdédigo Civil.3 Parte especial: obrigacdes e contratos. 4 Responsabilidade civil. 5 Posse e
propriedade. 6 O sistema do Cédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Nocdes gerais de Direito Processual. 2 Aplicacéo da lei processual
no tempo e no espaco. 3 Interpretacao da lei processual. 4 Principios constitucionais do processo. 5
Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6 Competéncia. 7 Organizacao
judiciaria. 8 Conexao e continéncia. 9 Ministério Pablico. 10 Fun¢des essenciais a Justica. 11 Agéo:
conceito, elementos, condicdes, classificacdo. 12 Processo: conceito, natureza 3 juridica,
classificacdo. 13 Processo e Procedimento: formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 14 Atos
processuais: conceito, classificacdo e forma. 15 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo e
intimagdo. 16 Prazos processuais. 17 Partes: capacidade processual. 18 Litisconsorcio. 19
Intervencé@o de terceiros. 20 Denunciacao a lide. 21 Chamamento ao processo. 22 Nomeacao a
autoria. 23 Oposicédo. 24 Assisténcia. 25 Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. 26
Peticdo inicial: Requisitos. Indeferimento. 27 Pedido. 28 Cumulacao de pedidos. 29 A resposta do réu.
30 Revelia e seus efeitos. 31 Tutela antecipada. 32 Recursos.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 2 Principios da legalidade e anterioridade. 3 A lei penal no
tempo no espaco.4 O fato tipico e os seus elementos. 5 Relacdo de causalidade. 6 Culpabilidade. 7



Superveniéncia de causa independente. 8 Crime consumado, tentado e impossivel.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial; 2. Acao penal; 3. Jurisdicdo e competéncia,; 4.
Sujeitos processuais; 5. Extincdo de punibilidade; 6. Da prova; 7. Da prisdo; 8. Da liberdade
provisoria; 9. Processo comum; 10. Processo sumario; 11. Sentencga; 12. Nulidades; 13. Recursos; 14.
Habeas Corpus

4.3. As provas serdao randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.

4.4. Orientac6es antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifigue que o navegador esta com o JavaScript ativado.
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4.5. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo de
confirmacéo para liberacdo do acesso a prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmacao para liberacdo do acesso a prova on-line por motivo
de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do
codigo devera enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail
relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscricdes) antes do
término do periodo de inscrigdes.

4.8. O(a) candidato(a) terd 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o0 sistema gravara a resposta em branco e seguirda automaticamente
para a préxima questao.

4.8.1. Apo6s a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo nao podera
mais ser acessada.

4.8.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questao por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo "Responder e
sair da prova".

4.10. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responséavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que nado realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

1. Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de realizacéao



da prova;
2. Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4. e
4.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo,
nos comunicados, nas instru¢des ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no méaximo 30 pontos.

4.16. Somente serd classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 50% no total da
prova.

4.17. Em caso de empate na classificagdo para cursos Exceto Direito, 0 desempate seré feito pelos
seguintes critérios:

1. maior Nota de Portugués;
2. maior Nota de Conhecimentos Gerais;
3. maior ldade.

4.18. Em caso de empate na classificagdo para o curso de Direito, 0 desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

1. maior Nota de Conhecimentos Especificos;
2. maior Nota de Portugués;
3. Maior Idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis no dia
14/02/2025. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, em "FILTRE SUA PESQUISA", clicar em
"STATUS DO PROCESSOQ", selecionar "EM ANDAMENTQ?", localizar na lista o logotipo do Ministério
Publico do Estado de Goias (MPGO) - Edital 01/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste
processo seletivo, clicar em "ACESSAR" (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL
clicar em "MEUS PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em "OPCOES" e em seguida,
em "ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva que deveréo
ser encaminhados eletronicamente no  dia 15/02/2025 para o0 enderego eletronico:
recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Pablico, nome completo
e o numero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serado aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao previsto neste
Edital.

5.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a)
ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros,
nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de coOpia dos comprovantes e
exposi¢cdo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para




recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuacao correspondente a ela sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questéo,
independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrénico: recursos@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo e o nimero do CPF), no dia 08/03/2025.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral, uma exclusiva para autodeclarados
negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por comarca, curso e em
ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste
edital, que sera divulgada no site (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

6.2. A publicacéo da lista de classificag&o provisoria, disponibilizagdo do gabarito definitivo/espelho de
prova (verifigue as orientagdes no item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos seréo feitas em
07/03/2025.

6.3. A publicacéo da lista de classificac@o definitiva sera feita em 13/03/2025.

6.3.1. Apos a publicacdo da classificacdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentacéao prevista no item 8.5. para agilizar o processo de contratacdo/convocacao.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Obedecendo a lista de classificacao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo Ministério
Publico do Estado de Goias (MPGO), poderdo ser convocados(as) em lote, os(as) estudantes
aprovados(as)/classificados(as), observada a categoria da vaga (lista geral, negros, pessoa com
deficiéncia) conforme itens 2.6 e 2.7.2 do Edital, por e-mail.

7.2. Poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes automaticas, envio de
SMS exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigéo.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar por e-mail
(responder o e-mail de convocagdo) em até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio do e-mail de convocacgéo.
O CIEE realizara, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail. De forma complementar poderdo ser
utilizados aplicativos de mensagens instantaneas.

7.2.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar-se, via e-mail,
em resposta ao e-mail de convocagéo, devendo incluir neste a documentacgédo prevista no item 8.5 do
Edital.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao responder ao e-mail enviado pelo CIEE no prazo de 5 (cinco)
dias uteis ou ndo apresentar a documentacao prevista no item 8.5 do Edital, sera ele(a) mantido(a) na
mesma posi¢ao na lista classificatéria.

7.2.3. No caso de retorno de candidatos(as) em namero superior ao quantitativo de vagas ofertadas,
serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratacdo dos(as) candidatos(as) melhor
classificados(as) de acordo com a vaga (lista geral, negros e pessoa com deficiéncia). Os(as) demais
candidatos(as) retornardo as suas posicdes na lista e continuardo aptos(as) para as proximas
convocagoes.



7.2.4. Para os fins dos itens 7.2.1 e 7.2.2, a contagem dar-se-a excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte 0 comeco ou o
vencimento do prazo que cair em dia nao util.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
com estrita observancia da ordem classificatoéria.

7.4. O(a) candidato(a) apto(a) para contratacdo de estagio recebera, via e-mail, o respectivo Termo de
Compromisso de Estagio para coleta de assinaturas.

7.5. O ndo cumprimento de qualquer das etapas de contratagdo, implicard a desclassificacdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.6. Nao serdo contratados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.

7.6.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.7. O(a) candidato(a) convocado(a) que néo tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.8. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ir4 para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera fazé-
la uma danica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
estagiompgo@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo e o numero do CPF).

7.10. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) ndo
se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscrigdo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagéo, bem como falhas
técnicas, redirecionamento do e-mail encaminhado pelo CIEE para caixa de spam, cabendo ao
candidato adicionar o e-mail estagiompgo@ciee.ong.br a lista de contatos ou remetentes confiaveis
para garantir que todas as mensagens sejam recebidas corretamente.

7.11. O(a) candidato(a) no momento da convocacao deverd ter cadastro com o CIEE, sendo de sua
responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

7.11.1. Atengao, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-
2433, para receber comunicados de convocacao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro
de 2008.

8.2. Ser& desclassificado o candidato ou a candidata que ndo apresentar todos os documentos do
item 8.5 do Edital no prazo, bem como néo devolver o TCE conforme item 8.6 do Edital.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com
0 Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) por no maximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto
para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio serd de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira
desenvolver as atividades e com o horario de expediente da instituicdo, totalizando a jornada maxima
de 05 horas diérias e 25 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o e-mail de
convocacdo em até 5 (cinco) dias Uteis com a seguinte documentagcdo em anexo:
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copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

declaracdo de escolaridade atual constando o curso e semestre emitida pela Instituicdo de
Ensino com assinatura e carimbo ou com validagao digital;

comprovante de residéncia;

titulo de eleitor e certiddo da justica eleitoral;

atestado médico comprovando aptidao clinica;

dados bancarios;

certiddes negativas de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

foto 3x4 recente; e

em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste edital.
10. demais documentos relacionados no link:
https://mpgo.mp.br/portal/arquivos/2023/03/22/14 11 44 550_Documentos_para_i
n_cio_do_est_gio.pdf

A
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8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para devolucao das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de seu envio, via e-mail, pelo CIEE ou Ministério Publico
do Estado de Goias (MPGO), devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O
candidato estara sujeito a desclassificacdo caso nédo apresente o Termo de Compromisso de Estagio
dentro do prazo estabelecido.

8.6.1 Excepcionalmente, o prazo podera ser prorrogado por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
requerimento do(a) candidato(a), devidamente instruido com documento comprobatorio de protocolo
junto a respectiva entidade de ensino superior do pedido de assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo da classificacdo definitiva
(conforme a data do item 6.3), podendo a critério do Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO)
ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugfes e na aceitacdo tacita das condigbes
estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscri¢do implicara na aceitagdo/autorizacéo do recebimento de comunicacéo do CIEE
por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo
acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) incorretas ou ndo atualizadas dificultando o contato;
9.4.2. Inscricao/realizagéo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Ministério Publico do
Estado de Goias (MPGO) a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade e garante o tratamento dos seus dados pessoais com 0 mais alto



nivel de cuidado e seguranca, em conformidade com os limites estabelecidos neste documento e com
0s principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como as
disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Os dados pessoais e sensiveis coletados durante o processo seletivo incluem, mas néo se limitam a:
nome completo, nome social, numero de CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco
completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicAo de ensino, curso, semestre,
previsdo de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e, no caso de pessoas com deficiéncia,
o0 CID e laudo médico. Esses dados serao tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o
Ministério Publico do Estado de Goidas (MPGO), exclusivamente para as finalidades de: dar
continuidade as etapas do processo seletivo, comprovar a identidade do(a) candidato(a), atender
eventuais fiscalizagOes relativas ao certame, e publicar informacdes no site do CIEE, preservando-se
0S mesmos objetivos originais para os quais os dados foram fornecidos.

Os dados pessoais serdo eliminados pelo CIEE ao se tornarem desnecesséarios para os fins
originalmente propostos, salvo em situa¢cdes em que sua manutencao seja requerida por obrigacéo
legal ou regulatoria.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE adota medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, destruicdo acidental ou ilicita, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em caso de incidente de seguranca que implique risco ou
dano relevante ao titular dos dados, o CIEE comunicara o ocorrido ao titular e a Autoridade Nacional
de Protecédo de Dados (ANPD), conforme disposto no art. 48 da Lei n° 13.709/2018.

9.6. Poder& haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao, promovido
atraveés de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo calculadas de acordo com a frequéncia do
estagiario e carga horéria de estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE e pelo Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO).

9.7.1. Dduavidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para
eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o0 envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00
as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as
12:00 horas do dia util anterior ao término das inscricdes).

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

29/01/2025 até as 12:00
horas do dia 13/02/2025

Inscricdo/realizacdo da prova on-line.

Disponibilizacéo do gabarito/espelho de prova provisorio. 14/02/2025
Interposicdo de recursos contra o gabarito provisério (espelho de 15/02/2025
prova).

Publicacdo da classificacdo provisoria, gabarito definitivo (espelho de 07/0312025
prova), resposta aos recursos.

Interposicao de recursos contra a classificacao provisoria. 08/03/2025
Publicacdo da classificacéo definitiva. 13/03/2025

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo empregaticio de



gualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao seréo efetivados.

9.10. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no processo seletivo.
valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no sitio do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.brivitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdo para consulta por
toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

Goiania, 13 de dezembro de 2024.

CYRO TERRA PERES
Procurador-Geral de Justica

ANEXO | - DAS LOCALIDADES, CURSOS, SEMESTRES E VAGAS

COMARCA CURSO SEMESTRES VAGAS
ABADIANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
ACREUNA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° ao 7° CR
AGUAS LINDAS DE GOIAS DIREITO do 5° a0 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
ALEXANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
ALTO PARAISO DE GOIAS DIREITO do 5° a0 9° CR
ALVORADA DO NORTE DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGAO do5°ao 7° CR
ANAPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
ANICUNS DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do 5°ao 7° CR
APARECIDA DE GOIANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do5°ao 7° CR
ARACU DIREITO do 5° ao 9° CR
ARAGARGCAS DIREITO do 5° ao 9° CR
ARUANA DIREITO do 5° ao 9° CR
AURILANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
BARRO ALTO DIREITO do 5° ao 9° CR
BELA VISTA DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
BOM JESUS DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
BURITI ALEGRE DIREITO do 5° ao 9° CR
CACHOEIRA ALTA DIREITO do 5° ao 9° CR
CACU DIREITO do 5° ao 9° CR
CAIAPONIA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do 5°ao 7° CR




CALDAS NOVAS DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
CAMPINORTE DIREITO do 5° ao 9° CR
CAMPOS BELOS DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do 5°ao 7° CR
CATALAO DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
CAVALCANTE DIREITO do 5° ao 9° CR
CERES DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° ao 7° CR
CIDADE OCIDENTAL
DIREITO do 5° ao 9° CR
COCALZINHO DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
CORUMBA DE GOIAS DIREITO do 5° a0 9° CR
CORUMBAIBA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° ao 7° CR
CRISTALINA
DIREITO do 5° ao 9° CR
CRIXAS DIREITO do 5° ao 9° CR
EDEIA DIREITO do 5° ao 9° CR
ESTRELA DO NORTE DIREITO do 5° ao 9° CR
FAZENDA NOVA DIREITO do 5° ao 9° CR
FIRMINOPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
FLORES DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR
FORMOSA DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
FORMOSO DIREITO do 5° ao 9° CR
GOIANAPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
GOIANDIRA DIREITO do 5° ao 9° CR
. ADMINISTRACAO do 5° ao 7° CR
GOIANESIA
DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° a0 7° CR
ARQUITETURA E URBANISMO do 5° ao 9° CR
ARTES VISUAIS do 5° ao 7° CR
CIENCIAS AMBIENTAIS do 5° ao 7° CR
CIENCIAS BIOLOGICAS do 5°ao 7° CR
CIENCIAS CONTABEIS do 5°ao 7° CR
CINEMA E AUDIOVISUAL do 5° ao 7° CR
COMUNICACAO SOCIAL -
JORN%LISMO do 5% a0 7% CR
COMUNICACAO SOCIAL - do 5° a0 7° CR

GOIANIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA




COMUNICAGAO SOCIAL -

~ L o (o]
RELACOES PUBLICAS do5°ao7 CR
DESIGN GRAFICO do 5°ao 7° 2+CR
DIREITO do 5° ao 9° CR
ENGENHARIA AMBIENTAL E . .
) R
SANITARIA do5%ao9 c
ENGENHARIA CIVIL do 5° ao 9° CR
ENGENHARIA ELETRICA do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° a0 7° CR
MEDICINA do 5° ao 9° CR
PSICOLOGIA do 5° ao 9° CR
SERVICO SOCIAL do 5° ao 7° CR
ADMINISTRAGCAO do5°ao 7° CR
GOIANIRA
DIREITO do 5° a0 9° CR
] ADMINISTRAGCAO do 5° a0 7° CR
GOIAS
DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGAO do 5° ao 7° CR
GOIATUBA
DIREITO do 5° a0 9° CR
GUAPO DIREITO do 5° ao 9° CR
HIDROLANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
IACIARA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do 5° ao 7° CR
INHUMAS
DIREITO do 5° a0 9° CR
ADMINISTRAGAO do 5° a0 7° CR
IPAMERI
DIREITO do 5° ao 9° CR
i ADMINISTRAGCAO do5°ao 7° CR
IPORA
DIREITO do 5°ao 9° CR
ITABERAI DIREITO do 5° ao 9° CR
ITAJA DIREITO do 5° a0 9° CR
ITAPACI DIREITO do 5° a0 9° CR
ITAPIRAPUA DIREITO do 5° ao 9° CR
ITAPURANGA DIREITO do 5° a0 9° CR
ITAUCU DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGAO do5°ao 7° CR
ITUMBIARA DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° a0 7° CR
JANDAIA DIREITO do 5° ao 9° CR
X ADMINISTRAGCAO do 5° a0 7° CR
JARAGUA
DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do5°ao 7° CR
. o o
JATAI DIREI’TO do5°ao9 CR
INFORMATICA* do 5° a0 7° CR




JOVIANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
JUSSARA DIREITO do 5° ao 9° CR
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° a0 7° CR
LUZIANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
MARA ROSA DIREITO do 5° ao 9° CR
MAURILANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
MINACU DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° a0 7° CR
MINEIROS DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° ao 7° CR
MONTES CLAROS DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
MONTIVIDIU DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR

MORRINHOS
DIREITO do 5° ao 9° CR
MOSSAMEDES DIREITO do 5° ao 9° CR
MOZARLANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
NAZARIO DIREITO do 5° ao 9° CR
NEROPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
NIQUELANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
NOVA CRIXAS DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR
NOVO GAMA DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° ao 7° CR
ORIZONA DIREITO do 5° ao 9° CR
PADRE BERNARDO DIREITO do 5° ao 9° CR
PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
PARANAIGUARA DIREITO do 5° ao 9° CR
PARAUNA DIREITO do 5° ao 9° CR
PETROLINA DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
PIRACANJUBA DIREITO do 5° ao 9° CR
PIRANHAS DIREITO do 5° ao 9° CR
PIRENOPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
PIRES DO RIO DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR
PLANALTINA DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° ao 7° CR
PONTALINA DIREITO do 5° ao 9° CR
PORANGATU DIREITO do 5° ao 9° CR
POSSE DIREITO do 5° a0 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR




QUIRINOPOLIS DIREITO do 5° a0 9° CR
RIALMA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5° a0 7° CR
RIO VERDE DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do5°ao 7° CR
RUBIATABA DIREITO do 5° ao 9° CR
SANCLERLANDIA DIREITO do 5° ao 9° CR
SANTA CRUZ DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
i ADMINISTRACAO do 5° a0 7° CR

SANTA HELENA DE GOIAS
DIREITO do 5° ao 9° CR
SANTA LE(;EAZS'NHA DE DIREITO do 5° ao 9° CR
SANTO ANTONIO DO ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR
DESCOBERTO DIREITO do 5° a0 9° CR
SAO DOMINGOS DIREITO do 5° ao 9° CR
SAO LUE‘EiE'SV'ONTES DIREITO do 5° ao 9° CR
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA DIREITO do 5° ao 9° CR
SAO SIMAO DIREITO do 5° a0 9° CR
ADMINISTRAGAO do5°ao 7° CR
SENADOR CANEDO DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5° ao 7° CR
SERRANOPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR
SILVANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGAO do5°ao 7° CR
TRINDADE DIREITO do 5° ao 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
TURVANIA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRACAO do 5°ao 7° CR

URUACU

DIREITO do 5° ao 9° CR
URUANA DIREITO do 5° ao 9° CR
ADMINISTRAGCAO do5°ao 7° CR
VALPARAISO DE GOIAS DIREITO do 5° a0 9° CR
INFORMATICA* do 5°ao 7° CR
VARJAO DIREITO do 5° ao 9° CR
VIANOPOLIS DIREITO do 5° ao 9° CR

BN

*Serdo aceitas inscricbes para os seguintes cursos relacionados a INFORMATICA: Andlise de
Sistemas, Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computacdo; Engenharia da
Computacéo; Engenharia de Redes de Computadores; Engenharia de Telecomunicacgdes; Sistemas
de Informacgéo.



ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso
de , para fins de inscricdo no

processo seletivo de estagio do Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) e conforme
estabelecido no Edital de Processo Seletivo para Estagio de Graduacdo n. 01/2025-MPGO, declaro
optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificagcdo assinalada
abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do Ministério
Publico do Estado de Goias (MPGO) na condicao de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo
veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

, de de 2025.

ANEXO IIl - DAS REGIOES

REGIONAL COMARCAS

CATALAO
CORUMBAIBA
GOIANDIRA

CATALAO IPAMERI

ORIZONA

PIRES DO RIO

SANTA CRUZ DE GOIAS
BOM JESUS DE GOIAS
BURITI ALEGRE
CALDAS NOVAS
GOIATUBA
ITUMBIARA ITUMBIARA

JOVIANIA




MORRINHOS

PIRACANJUBA

PONTALINA

JATAI

CACU

CAIAPONIA

ITAJA

JATAI

MINEIROS

SERRANOPOLIS

RIO VERDE

ACREUNA

CACHOEIRA ALTA

EDEIA

JANDAIA

MAURILANDIA

MONTIVIDIU

PARANAIGUARA

PARAUNA

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SANTA HELENA DE GOIAS

SAO SIMAO

GOIANESIA

BARRO ALTO

CERES

GOIANESIA

ITAPACI

JARAGUA

RIALMA

RUBIATABA

URUANA

URUACU

CAMPINORTE

CRIXAS

ESTRELA DO NORTE

FORMOSO

MARA ROSA

MINACU

NIQUELANDIA

PORANGATU

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

URUACU

AGUAS LINDAS DE GOIAS

CIDADE OCIDENTAL




LUZIANIA

CRISTALINA

LUZIANIA

NOVO GAMA

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

VALPARAISO DE GOIAS

FORMOSA

ALTO PARAISO DE GOIAS

ALVORADA DO NORTE

CAMPOS BELOS

CAVALCANTE

FLORES DE GOIAS

FORMOSA

IACIARA

PADRE BERNARDO

PLANALTINA

POSSE

SAO DOMINGOS

GOIAS

ANICUNS

ARAGARCAS

ARUANA

AURILANDIA

FAZENDA NOVA

FIRMINOPOLIS

GOIAS

IPORA

ITABERAI

ITAPIRAPUA

ITAPURANGA

JUSSARA

MONTES CLAROS DE GOIAS

MOSSAMEDES

MOZARLANDIA

NOVA CRIXAS

PIRANHAS

SANCLERLANDIA

SAO LUIS DE MONTES BELOS

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

ABADIANIA

ALEXANIA

ANAPOLIS

COCALZINHO DE GOIAS

CORUMBA DE GOIAS

GOIANAPOLIS




ANAPOLIS

LEOPOLDO DE BULHOES
NEROPOLIS

PETROLINA DE GOIAS
PIRENOPOLIS

SILVANIA

VIANOPOLIS

GOIANIA

APARECIDA DE GOIANIA
ARACU

BELA VISTA DE GOIAS
GOIANIA

GOIANIRA

GUAPO
HIDROLANDIA
INHUMAS

ITAUCU

NAZARIO

PALMEIRAS DE GOIAS
SENADOR CANEDO
TAQUARAL DE GOIAS
TRINDADE

TURVANIA

VARJAO
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Atena em 2024-12-13 16:36:39 -0300, sendo gerado o coédigo de verificagdo 7e0bae00-9bb7-013d-623a-
0050568b62b7, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.
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