RECLAMACAO 68.828 GOIAS

RELATOR : MIN. FLAVIO DINO

RECLTE.(S) : DAIANA SARAH ALVES MONTEIRO

ADV.(A/S) : ANA KAROLINA ALVES DA SILVA

RECLDO.(A/S) :RELATOR DO AI N? 5247460-89.2024.8.09.0051
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S) : ESTADO DE GOIAS

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS

DECISAO

1. Trata-se de reclamacao, com pedido liminar, ajuizada por Daiana
Sarah Alves Monteiro, contra decis@o proterida nos autos do Agravo de
Instrumento n°® 5247460-89.2024.8.09.0051, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado de Goias, sob a alegacao de afronta a autoridade da
decisao proferida na ADI 7.490.

2. A reclamante relata ter realizado concurso publico para o
provimento de vagas para o cargo de Soldado da 2* Classe QPPM
(Combatente) da Policia Militar do Estado de Goids, na regional da 7°
CRPM, prevista na Edital do Concurso Pablico de n® 002/2022, no qual
previstas 54 vagas para ¢ sexo masculino e 06 vagas para o sexo feminino.

3. Afirma que, apesar de ter tido melhor pontuagao, em comparagao
com candidatos do sexo masculino, ndo teve a redacao corrigida.
Consoante anota, “devido a clausula de barreira imposta pelo edital para o sexo
feminino, de forma totalmente inconstitucional, a Reclamante ndo teve a sua
redacdo corrigida, pois, de acordo com edital, no item 11.1, so teriam a redagdo
corrigida as 12 primeiras colocadas, enquanto que, para o sexo masculino, os
primeiros 108° colocados, ou seja, uma distincdo de género totalmente
inconstitucional, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal”.

4. Relata ter ingressado com agao judicial para “cumprimento da r.
decisido da Suprema Corte a fim de ser, ao menos precariamente e diante da
suspensdo do artigo que limitava o género na instituicdo, reintegrada ao certame
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em andamento” .

5. Noticia que a medida liminar foi concedida para determinar a sua
continuidade no certame. No entanto, a decisao foi reformada no ambito
do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

6. Sustenta que “o r. Desembargador admite o periculum in mora
reverso (ao julgar procedente o recurso do ~Estado)’, autorizando a
“perpetuacio de uma conduta inconstitucional do Estado de Goids: discriminagdo
por género feminino e discriminagdo institucional no ambito da Policia Militar
do Estado de Goids” .

7. Argumenta que o STF decidiu pela inconstitucionalidade da

restricao do género feminino nas corporacdes militares na ADI 7490.

8. Requer a concessao da liminar, a fim de que seja restabelecida a
decisao do juizo de primeira instancia, que determinou liminarmente a
sua continuidade no certame. Pleiteia, ao final, a procedéncia da
reclamacao para cassar o ‘ato reclamado e garantir o direito “de
reclassificagdo no total de  vagas remanescentes e pendentes de
convocagao em igualdade de condi¢Oes, em respeito a autoridade da
decisao da liminar emn ADI 7490”.

9. Requer osbeneficios da justiga gratuita.
10. O Estado de Goids apresentou contrarrazdes.

11.-O Ministério Publico Federal opina pelo nao conhecimento ou
pela itnprocedéncia da reclamagao

E o relatorio. Decido.
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12. Defiro o beneficio da justica gratuita a reclamante. A luz dos arts.

98 e 99, §§ 2° e 3° do Cddigo de Processo Civil, o direito das pessoas
fisicas a gratuidade de justica se da mediante simples afirmacao da
insuficiéncia de recursos para pagar as custas e as despesas do processo,

sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia:

13. O Codigo de Processo Civil incorporot a jurisprudéncia firmada
por esta Suprema Corte, segundo a qual, observado o cendrio processual,
ha presuncao de veracidade da alegagao de insuficiéncia de recursos das
pessoas fisicas, bastando-lhes a mera declaragao da auséncia de condic¢des
econdmicas para arcar com 0s gastos do processo judicial para obtengao
do beneficio, ressalvada, todavia, eventual responsabilidade civil e
criminal pela inverdade das alegac¢Qes. P’recedentes: Rcl 31713 AgR-ED-
ED, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, DJe 10.6.2019; RE 245.646-AgR,
Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma, DJe de 13.02.2009.

14. O Juizo de 1° grau deferiu a medida liminar pleiteada nos autos
de origem para determinar manutencao da reclamante no certame, bem

como a corregao da sua prova de redagdo, com base nas seguintes razoes:

“Sabe-se, outrossim, que o deferimento da medida ocorre
para evitar um dano irreparavel ou de dificil reparagao, ou seja,
hd a necessidade de que haja uma situacdo de perigo, de

eiriergencia.

Vale ressaltar que a concessao de tutela antecipada nao
implica em compromisso com a solugao final, assim como o seu

indeferimento nao antecipa o malogro da pretensao exordial.

Na hipodtese vertente, importa destacar que os dispositivos
legais (arts. 3° da Lei estadual n® 16.899/2010 e 4°-A da Lei
estadual n® 17.866/2012) que ampararam a previsao editalicia
(Edital n® 004/2022) relativa ao dimensionamento do

quantitativo de vagas ofertadas para cada sexo e, por via de
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consequéncia, nortearam o ponto de corte estabelecido pela
clausula de barreira imposta no subitem 11.1.11 , tiveram sua
eficicia cautelarmente suspensa pelo relator da ADI n®
7490/GO, ad referendum do Plenario, até o julgamento final da

agao, in verbis:

(..)

Nota-se, por oportuno, que na sessdo virtual concluida em
20/02/2024, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
manteve decisao que determiriou que as novas nomeacoes para
a Policia Militar (PM) e o Corpo de Bombeiros Militar de Goias
ocorram sem as restri¢des de género previstas nos editais dos

concursos publicos para ingressos nessas corporagoes.

Por unanimidade, o colegiado referendou a liminar
concedida pelo ministro lLuiz Fux que afastou restri¢coes
impostas por lei estadual que limita a participagao feminina em

concursos para as forgas militares de seguranca publica.

Nesta medida, a principio, tenho que o edital do certame
aparentemente contempla discriminacao de género, e inibe a
participacio igualitaria entre candidatos e candidatas as vagas
ofertadas, em prejuizo a concorréncia plena, deixando
entrever ofensa ao principio constitucional da igualdade.

Adernais, observo que a autora instruiu a peca vestibular
com documentos que convergem para a conclusao de que sua
pontuacao liquida (57 pontos) lhe permitiria figurar dentre as

vagas conferidas aos candidatos igualmente habilitados.

Nesse contexto, tendo em vista estarem presentes,
concomitantemente, os requisitos de probabilidade do direito e
o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo,
DEFIRO a liminar pleiteada para determinar que as rés
mantenham a autora no certame e, por via de consequéncia,
convoquem-na para correcao da prova de redacao e, caso seja
aprovada, avance para as demais etapas do concurso.
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15. Interposto agravo de instrumento, o Desembargador Relator do
Al 5247460-89.2024.8.09.0051 suspendeu os efeitos da decisao de 1° grau:

“(..))

Da andlise dos autos, apura-se que o magistrado condutor
do processo deferiu o pedido.de tutela de urgéncia, por
constatar, de plano, a probabilidade do direito alegado pela
autora.

Todavia, em tese, o caso se amolda a matéria que se
encontra pacificada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio
do julgamento do Tema em Repercussio Geral n® 376, que
dispoe que “é constitucional a regra inserida no edital de
concurso publico, denominada clausula de barreira, com o
intuito de selecionar apenas os candidatos mais bem
classificados para prosseguir no certame”, afetando a
probabilidade do direito invocado pela agravada.

Além disso, 65 argumentos expostos pela parte autora e
referendados pelo magistrado de 1° grau também esbarram na
auséncia de eficacia retroativa das decisdes cautelares
profeiidas’ pelo Supremo Tribunal Federal nas acdes do
contiole abstrato de constitucionalidade, conforme previsto
na Lei n®9.868/1999:

(...)

Dessa feita, verifica-se desacertada a decisao do juizo a
quo, por nao se constatar de plano a presenca concomitante
dos requisitos autorizadores da concessio da tutela de
urgeéncia, notadamente a probabilidade do direito.

Outrossim, a par da decisdo cautelar proferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n® 7.490, o fato é que a
clausula de barreira continuara a existir, em que pese a
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probabilidade de haver uma readequacao na distribuicao do
numero de vagas femininas e masculinas.

Ademais, o principio da isonomia, principal fundamento
inserido na inicial da ADI 7.490, tambén: deve ser observado
quanto as demais candidatas inscritas e desclassificadas do
referido certame. Ou seja, eventual realocagao/redistribuigao
das vagas destinadas as candidatas do sexo feminino, ou a
extincao desta distin¢ao, deve sei aplicada uniformemente, e
niao de maneira direcionada a determinada candidata, sob
pena de ofensa a almejada igualdade material.

Portanto, ausentes ~o0s Trequisitos autorizadores da
concessao de tutela de urgéncia, inpoe-se a reforma do decisum,

de modo a afastar a medida concedida na origem.

Ante o exposto, coritieco e dou provimento ao recurso
para, em reforma da decisao agravada, indeferir o pedido de

tutela de urgéncia formulado na inicial.”

16. A ADI 7.490, paradigma apontado como violado, foi julgada
parcialmente procedente para assentar que o patamar de 10% dos cargos
previsto nos dispositivos. entdo impugnados constitui reserva minima
para o ingresso de mulheres nas carreiras da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, ficando a totalidade das demais vagas sujeita a ampla
concorréncia de hopiens e mulheres indistintamente. Os efeitos da
decisao foram modulados, a fim de preservar as nomeagoes realizadas até
a data da concessao da medida cautelar naqueles autos, qual seja, 20 de
fevereiro de 2024. O referido julgado resultou assim ementado:

EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LIMITE PARA O INGRESSO
DE MULHERES NOS QUADROS DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO PIAUIL ARTS. 10, § 3%, DA LEI 3.808/1981
(REDACAO DA LC 35/2003) E 2° DA LEI 5.023/1998, TODAS
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DO ESTADO DO PIAUL ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 3¢,

IV, 58, CAPUT E I, 7¢, XX E XXX, 37, I, E'39, § 3% DA
CONSTITUICAO FEDERAL. OCORRENCIA. VIOLACAO
AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA UNIVERSALIDADE
DE ACESSO A CARGOS PUBLICOS. RESTRICOES
ARBITRARIAS,  DESTITUIDAS / DE  FUNDAMENTO
TECNICO. PRECEDENTES: ADI 7481 E ADI 7.492.
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. O principio da isonomia tem como
consectario a maxima segundo a qual restri¢des legais de acesso
a cargos publicos sao necessariamente excepcionais e sO se
justificam se fundadas em especificidades das fun¢des que lhes
sao inerentes, a luz de um juizo de razoabilidade. Precedentes:
ARE 678.112, Tribunal FPleno, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 17/05/2013
(Tema-RG 646); RE 898.450, Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux,
DJe 31/05/2017 (Tema-RG 838); RE 886.131, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Roberto Barroso, DJe 18/03/2024 (Tema-RG 1.015). 2. O
compromissc da Constituicao Federal com a isonomia se revela
com especial atencao no que concerne a superagao da
desigualdade de género observada na sociedade brasileira, a
medida em que o constituinte estabeleceu ser objetivo
fundamental da Reptblica a promogao do bem de todos, sem
preconceito de sexo (CF, art. 3% IV) e o direito fundamental de
que homens e mulheres sejam considerados iguais em direitos e
obrigacoes (CF, art. 5% I). 3. A isonomia entre os homens e
mulheres tem especial aplicagdo no que concerne as relagoes de
trabalho, visto que a Constituicio tratou de proibir
expressamente a diferenciagao de critérios de admissao em
postos do mercado de trabalho por motivo de sexo (art. 79,
XXX), estendendo esta proibicdo a admissao de servidores
publicos, a qual s6 pode ser excepcionada quando a natureza
do cargo o exigir (art. 39, §3°. 4. A Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a
Mulher, da qual o Brasil é signatdrio (Decreto n® 4.377/2012),
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impde ao pais o compromisso no plano internacional com a
eliminacao da “discriminacao contra a mulher na esfera do
emprego” e, por conseguinte, com a gararitia do “direito as
mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos
mesmos critérios de selecdo em questoes de emprego” (art. 11).
5. A restrigao ao ingresso de mulheres em orgaos do sistema de
seguranca publica, fundada na presuncdao de sua inaptidao
fisica, revela-se arbitraria, jporquanto destituida de
embasamento técnico e cientifico. Trata-se de mera expressao
de esteredtipos de género que retroalimentam a desigualdade
social ainda verificada enfre homens e mulheres, a qual a
Constituigao visou expressamente combater. Precedentes: ADI
7.481, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmén Lucia, DJe 30/04/2024;
ADI 7.492, Tribunal Pleno, Kel. Min. Cristiano Zanin, DJe
08/04/2024. 6. A capacitagdo fisica para o exercicio de fungdes
publicas tem de ser tecnicamente justificada em cada caso
concreto e sua afericao deve se dar pela imposicao de testes de
aptidao, nao podendo servir como fundamento genérico e
abstrato de excluséo do acesso de mulheres a quaisquer cargos
publicos. 7. A contirtuidade do servigo de segurancga publica e a
protecao a legitima confianca de servidores militares que
ingressatam_ no servigo publico de boa-fé impdem a
preservacao das nomeagOes para as carreiras da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar realizadas com fundamento nos
dispositivos objeto da presente agao até a data da concessao da
medida © cautelar nestes autos. 8. Acao direta de
inconstitucionalidade que se julga parcialmente procedente, a
fim de conceder interpretacdo conforme a Constituicdo ao
artigo 10, § 3% da Lei 3.808/1981 (acrescido pela LC 35/2003) e ao
artigo 22 da Lei 5.023/1998, para assentar que o patamar de 10%
dos cargos previsto nos dispositivos constitui reserva minima
para o ingresso de mulheres nas carreiras, ficando a totalidade
das demais vagas sujeita a ampla concorréncia de homens e
mulheres indistintamente. 9. Modulam-se os efeitos da presente

decisdo, a fim de preservar as nomeagOes realizadas com
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fundamento nos dispositivos objeto da presente a¢do até a data

da concessao da medida cautelar nestes autos, a saber, 20 de
fevereiro de 2024.

17. A medida liminar na ADPF 7.490 foi concedida em 20.02.2024,

nos seguintes termos:

o

“Ex positis, com fundamento no art. 10 da Lei n°
9.868/1999, DEFIRO A MEDIDA CAUTELAR requerida,
ad referendum do Plenério, para suspender a eficacia dos
dispositivos legais impugnados do Estado de Goids até o
julgamento final da presernte acao, além de determinar que
eventuais novas nomieagdes para os cargos de soldado de
22 Classe QPPM {(Combatente) e de Cadete da Policia
Militar do Estado de (oias se deem sem as restricoes de
género previstas rios Editais de Concurso Publico n®s
002/2022 e 003/2022.”

18. A presente reclamacdo versa sobre o direito de candidata a ter
corrigida a sua prova de redacao no concurso regido pelos editais
mencionados na ADI 7490 (Editais de Concurso Publico n% 002/2022 e
003/2022), ao argumento de que “devido cldusula de barreira imposta pelo
edital para o sexo ferninino, de forma totalmente inconstitucional, a Reclamante
ndo teve a sua redagao corrigida, pois, de acordo com edital, no item 11.1, so teria
a redagdo corrigida as 12 primeiras colocadas, enquanto que para o sexo
masculino os prinieiros 108° colocados”

19. A premissa fatica estabelecida na decisdao reclamada ¢ de que a
reclamante foi excluida do certame, em razao de ponto de corte previsto
no editai de abertura, no subitem 11.1.11, o qual determinou a correcao de
12 redacOes de candidatas do sexo feminino. Para os candidatos do sexo
masculino, foi prevista a correcao de 108 redagdes - o dobro do namero

de vagas previsto para cada sexo.
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20. Como visto, na ADI 7490, esta Suprema Corte assegurou o direito
a nomeacao e a investidura no cargo publico de candidatas aprovadas no
concurso e preteridas em razao da convocacao de candidato de sexo

masculino com resultado inferior.

21. A decisao proferida na ADI 7490 nao autoriza a reabertura de
fases anteriores a homologacao do concurso. PPossibilita que a candidata
seja nomeada, em caso de novas nomeagoes, de acordo com a ordem de

classificagao sem restricao de género.

22. Nao houve determinacao de readequacao na distribuicao do
numero de vagas femininas e masculinas com o intuito de alterar

eventual cldusula de barreira de certames ja homologados.

23. Por isso, entendo que a decisao reclamada nao viola a autoridade
da decisao proferida na ADI 7490, uma vez que a questao especifica
trazida nos presentes autos, relativa a possibilidade de manuten¢ao no
certame de candidata eliminada em fase anterior a homologac¢ao, em
razao de clausula de barreira, nao foi analisada no autos do referido
paradigma.

24. Ante o exposto, nos termos do art. 21, § 1%, do RISTF, nego
seguimento a reclamacao, ficando prejudicado o pedido liminar.
Publique-se.

Brasilia, 14 de outubro de 2024.

Ministro FLAVIO DINO
Relator

10

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 5CDB-4B9E-5DE3-EE6C e senha 51C1-4A2B-265F-5AEC



	



