PARTIDO DOS TRABALHADORES

Diretoério Nacional

EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO, PRESIDENTE
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT, pessoa juridica de direito privado, partido politico
registrado no E. Tribunal Superior Eleitoral e com representagao no Congresso Nacional,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.676.262/0001-70, com sede no Setor Comercial Sul — Quadra 02
Bloco C n® 256, Edificio Toufic, 1° andar, CEP 70302-000 — Brasilia/DF, neste ato representado,
na forma do seu Estatuto Social, por sua Presidenta, GLEISI HELENA HOFFMANN,
brasileira, casada, deputada federal (PT/PR), RG n® 3996866-5 SSP/PR, CPF sob n® 676.770.619-
15, enderego funcional na Esplanada dos Ministérios, Praca dos Trés Poderes, Camara dos
Deputados, Gabinete 232 - Anexo 4, em conjunto com seu DIRETORIO REGIONAL DO
PARTIDO DOS TRABALHADORES NO ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrito no CNPJ sob o n? 03.376.365/0001-03, com sede na Rua 120
quadra 40 lote 10 n® 359 — Setor Sul — Goidnia/GO, neste ato representado, na forma do seu
Estatuto Social, por sua Presidenta KATIA MARIA DOS SANTOS, brasileira, professora,
CPF sob n® 689.947.371-20, endereco profissional na Rua 120, Qd. 40, Lote 10, n° 359, Setor Sul,
Goiania, Goids CEP 74085-450, por intermédio de advogados constituidos pelo mandato
correspondente, vem, respeitosamente, a presenca de vossa Exceléncia, com fundamento no

art. 102, inciso I, alinea ‘a’, da Constitui¢ao Federal, ajuizar a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

com pedido de medida liminar

em razao do art. 5° da Lei Estadual n® 22.457 de 12 de dezembro de 2023, que regulamenta o
efetivo referente as Policiais Penais de Goids, em razao de sua violagao ao art. 5% caput e inciso
I, art. 7°, inciso XXX e art. 39, §3° da Constituicdo da Republica, o que se faz nos termos e

argumentos que se sucedem.
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I - DO CABIMENTO DA PRESENTE ACAO DIREITA DE INCONSTITUCIONALIDADE E DA

LEGITIMIDADE DOS ARGUENTES

1. Trata-se de Agdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada, em especial pedido do
Diretdrio Regional do Partido dos Trabalhadores do Goids, por sua Presidenta Katia Maria dos
Santos, em detrimento do art. 5% da Lei Estadual n® 22.457 de 12 de dezembro de 2023 que, em
sintese, estabelece “0 ingresso no cargo de Policial Penal se dara na 3 Classe, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a destinacao de até 20% (vinte por cento) das vagas

para o sexo feminino e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) para o sexo masculino (...)".

2. Conforme disposto no art. 102, inciso I, alinea ‘a’, compete ao Supremo Tribunal
Federal julgar, originariamente, acdo direta de inconstitucionalidade em face de lei ou ato
normativa federal ou estadual e a a¢dao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato

normativo federal ou estadual.

3. A legitimidade do Partido dos Trabalhadores para propor a presente a¢do, por sua vez,
¢ abstraida da literalidade do art. 103, inciso VIII da Constitui¢do da Republica, sendo

inequivoca a representagao desta agremiagao partidaria junto ao Congresso Nacional.

4. Ademais, conforme jurisprudéncia consolidada dessa e. Corte Suprema, a legitimidade
dos partidos politicos para a propositura de agdes concentradas de constitucionalidade ¢

universal, independente de pertinéncia tematica.

5. Nesse sentido, cabivel a presente Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade e legitimo o

Partido dos Trabalhadores para propd-la.

IT - SINTESE DA DEMANDA

6. Conforme serd adiante demonstrado, a presente Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade
se propOe a perseguir a inconstitucionalidade existente no art. 5° da Lei Estadual n® 22.457/2023
que, em afronta direta ao art. 5%, caput e inciso I, art. 7¢, XXX e art. 39, §3° todos da Constituigao

Federal, estabelece critério discriminatério e misdgino para o ingresso e composi¢ao da
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carreira de Policial Penal do estado de Goias. Vejamos:

Art. 5° O ingresso no cargo de Policial Penal se darad na 3* Classe,
mediante concurso publico de provas e titulos, com a destinacao de até
20% (vinte por cento) das vagas para o sexo feminino e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) para o sexo masculino, nos termos do § 2° do
art. 77 ¢/c com o § 3° do art. 83, ambos da Lei federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984, com as seguintes fases: (...)

7. Em breve sintese, a norma impugnada prevé que o ingresso ao cargo de Policial Penal
mediante concurso publico se limitard a 20% das vagas quanto ao sexo feminino. Ocorre que,
o percentual de 20% reservado as candidatas encontra-se em patente afronta os ditames
constitucionais quanto a igualdade de género, sendo que um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil é a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem,

raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

8. Se nao bastasse, no bojo do concurso que se encontra em andamento para o ingresso
no Quadro das Forgas Policiais Penais de Goids, observa-se a mesma disparidade de

tratamento entre os candidatos homens e as candidatas mulheres.

9. Salienta-se que ao todo sao 35.460 candidatos do sexo masculino e 15.315 do sexo
feminino sendo, portanto, 1.280 vagas para homens e 320 para mulheres, isso significa que 27,7
homens brigam por um cargo, enquanto 47,8 mulheres disputam uma vaga. Portanto, para
além da evidente disparidade objetiva da norma, hd que se destacar que a sua aplicagao

subjetiva também demonstra a inconstitucionalidade do dispositivo. In verbis o edital:

2.1.1. A separacio de vagas por género encontira amparo legal no arfigo 5% da Lei Estadual n® 14.237/2022 e
tambéem no § 22, artigo 77 e § 3%, artigo 83 da Lei Federal n® 7.210/1984.

Vagas

=== vagas @@ |
e P Pessoas com
330

Masculine | Feminino | Masculino Feminino
12/92 Regional Prisional - Goidnia

e Aparecida 296 74 16 4
22 Regional Prisional — Itaberai 68 17 4 1 a0
3’5,’9_‘_ Hngmnal Prisional - 213 53 1 3 280
Luziania
Policial 42 Regional Prisional — Caldas 106 27 & 1 140
Penal ;J:i;as_ | Prisi | —Sao Lui
egional Prisional — S3o0 Luis
de Montes Belos 76 19 4 1 100
62 Regional Prisional — Rio Verde 198 49 9 3 259
72 Regional Prisional — Goianésia 91 23 5 1 120
82/92 Regional Prisional -
Formosa 168 42 9 2 221

. TJota | 1216 | 304 | 64 | 16 |1.600
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10. Todavia, com vistas a eliminar de vez a discriminagao e preconceito em razao do sexo
existentes desde sempre no ordenamento juridico brasileiro, a Constituicao Federal de 88
conferiu as mulheres igualdade de direitos e obrigagoes, assim como lhes reservou uma série
de garantias fundamentais, como a de nao sofrer nenhum tratamento desigual injustificado

nas relagdes pessoais e laborais.

11. Portanto, a conduta do Estado de Goias ao aprovar e sancionar a Lei n® 22.457/2023, em
especial o artigo 5%, demonstra um claro retrocesso no que diz respeito aos direitos
fundamentais, especialmente no que tange a igualdade de género e coloca em risco o esforco

coletivo de construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

12. No entanto, o patamar de prote¢ao da mulher nao pode retroceder. Dito isso, conforme
se demonstrara a seguir, o dispositivo impugnado deve ser declarado inconstitucional por esse

e. Supremo Tribunal Federal.

IIT - DAS INCONSTITUCIONALIDADES EXISTENTES NA NORMA IMPUGNADA

13. A Constituicao da Republica de 1988, ja em seu Titulo II, que trata dos Direitos e
Garantias Fundamentais, em seu célebre art. 5% inicia o extenso rol de direitos previstos em
nossa Carta Magna com a garantia a igualdade, o tinico duplamente afirmado na cabeca do

dispositivo. Vejamos:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

14. Denota-se que o dispositivo ja destaca a vedacgao a “distingdo de qualquer natureza”. Logo
em seguida, no inciso I do art. 5%, hd a consolidacdo da isonomia entre géneros, na

oportunidade em que o constituinte origindrio fez constar que:

(...) I - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos

termos desta Constituicgao;
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15. Se nao bastasse, a nossa Constituigao Federal, consciente da profunda discriminagao
de género existente no pais, ainda foi mais afundo ao prever a impossibilidade da
discriminagao por motivo de sexo nos critérios de admissao de trabalhadores (aqui aplicavel

aos servidores publicos por forga do art. 39, §3°, CF/88"). Vejamos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social: (...) XXX - proibicdo de

diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e de critério de admissao

por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

16. E certo, portanto, que a norma impugnada nessa agao, ao prever que o contingente da
Policia Penal do Estado de Goias sera composto por até 20% de mulheres, acaba por ferir o

direito a igualdade, seja em seu sentido formal ou material.

17. Nao se estd a afirmar, por seu turno, ser absolutamente impossivel a existéncia de
diferenciagOes entre os sexos, sendo certo que a propria Constituigao da Republica prevé a
possibilidade de a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do
cargo o exigir. Nao obstante, é evidente que essa previsao constitucional deve atender o critério

da fundamentacao idonea e os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

18. O que se pretende afirmar, com isso, é nao desconhecer que para se alcangar a efetiva
isonomia material, por vezes, é necessario dispender tratamento diverso aqueles que estao em
situagdes distintas. Como é recorrente na doutrina e reconhecido por esse proprio Supremo
Tribunal Federal, as politicas afirmativas de promocao de igualdade, seja entre sexos ou ragas,
sdo constitucionais por perseguirem, ao final, a construcao de uma sociedade justa, igual e

solidaria.

19. De igual forma, nao se desconhece que esse e. Supremo Tribunal Federal, em diferentes

1 Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao conselho de politica de
administragdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes. (...) § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7%, IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.
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oportunidades, reconheceu como constitucional a aplicacao de critérios de sexo e idade para
questdes relativas, por exemplo, a promocao no ambito das Forcas Armadas e ao ingresso em
determinadas carreiras publicas. Entretanto, também é de conhecimento comum que essas
decisdes proferidas por esse e. Supremo Tribunal adotavam como razao de decidir a existéncia
de fundamento suficiente que justificassem a adocao desses critérios, o que efetivamente nao

ocorre no presente caso.

20. Nessa linha, salienta-se a ADI paradigma 7433 (Distrito Federal) arguida por este
Diretdrio Nacional, julgada procedente para reconhecer a inconstitucionalidade do art. 4° e,
por arrastamento, do paragrafo inico, ambos da Lei 9.713/1998. Em seus termos, o ilustre min.

Relator Cristiano Zanin delineou que:

"O preceito constitucional expressamente posiciona a Republica
Federativa do Brasil contra o preconceito seja ele de origem, raga, cor,
idade ou sexo, além de quaisquer outras formas de discriminagao. E
certo que o pluralismo social e os principios da nao-discriminacao,
compreendidos a partir do valor da dignidade humana (art. 1°, III, da
CF), transcendem para outros principios e valores, como da inclusao,
ampliagao de oportunidades e valorizagdo de grupos historicamente

vulnerabilizados.

Ha3, portanto, expressa proibicao a discriminagao das pessoas em razao
do sexo e de qualquer outra forma. Assim, por nado se justificar a
imposicao de restricao para que pessoas apenas em razao do sexo
possam ocupar determinados espagos, profissdes ou exercer
determinadas atividades, entende-se que o dispositivo impugnado
incorre em ato discriminatério expressamente vedado pela norma

constitucional.

Dessa forma, consoante preleciona Celso Antonio Bandeira de Mello,
apenas sao compativeis com a Constituicao Federal os tratamentos
normativos diferenciados que estabelecam finalidade razoavel e
proporcional ao fim visado (Principio da isonomia: desequiparagdes
proibidas e permitidas. Revista Trimestral de Direito Ptblico, n.° 1, p.
79).

Sobre a questdao de género, rememoro os julgamentos da ADI 4.277 e
ADPF 132, de relatoria do Ministro Ayres Britto, DJe 14/10/2011, em
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que se afirmou: “O sexo das pessoas, salvo disposigao constitucional
expressa ou implicita em sentido contrario, nao se presta como fator de
desigualacao juridica. Proibigao de preconceito, a luz do inciso IV do
art. 32 da CF, por colidir frontalmente com o objetivo constitucional de

“promover o bem de todos™.

Destaca-se que o Brasil é signatario de dois tratados internacionais, os
quais abordam a relevancia de se buscar a igualdade de tratamento

entre homens e mulheres no trabalho.”

21. De pronto, ha que se ressaltar que, em que pese estarmos tratando de dispositivo
normativo referente a constituicao dos quadros da forca Policial Penal do Goids, ndo se pode
ignorar que nem todos os policiais atuam diretamente com os presos, bem como que, para
aqueles que atuam, sdo beneficiados por um grande avango tecnoldgico experimentado para

esse setor nos ultimos anos.

22. A crenca que as forcas de seguranga, devem ter seus quadros compostos
majoritariamente por homens (muito provavelmente em razao da ideia de serem eles mais

fortes) é baseada em uma ideia arcaica e preconceituosa.

23. E evidente que ndo se pretende aqui atribuir a plena equivaléncia entre os candidatos
homens e as candidatas mulheres, de modo que entende adequada e justa a adogao de critérios
diferenciados para a avaliagao da aptidao fisica para o ingresso na carreira. Em verdade, o que
se afirma e defende nessa oportunidade é que homens e mulheres, desde que aptos fisica e
intelectualmente para cumprir as fungdes designadas para o concurso, nio devem ser

diferenciados na desproporcionalidade estampada na lei questionada.

24. Observa-se, portanto, que nao ha proporcionalidade ou razoabilidade no que dispdem
a norma ora impugnada. O art. 5% da Lei n® 22.457/23, impdem um percentual maximo a ser
ocupado pelas mulheres sem que haja qualquer fundamento que justifique tal compreensao.
A existéncia dessa fundamentagdo, inclusive, é critério imprescindivel para se aferir a
constitucionalidade das regras que preveem qualquer espécie de tratamento formalmente

anti-isonOmico.
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25. Esse foi o entendimento desse e. Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do
Recurso Extraordinario n® 120.3052, de relatoria do Ministro Marco Aurélio, bem como do
Recurso Extraordinario n® 528.684/MS, de relatoria do e. Ministro Gilmar Mendes, ocasiao em

que se decidiu:

Recurso extraordindrio. 2. Concurso publico. Policia Militar do Estado
de Mato Grosso do Sul. 3. Edital que prevé a possibilidade de
participacao apenas de concorrentes do sexo masculino. Auséncia de
fundamento. 4. Violagao ao art. 5% I, da Constituicao Federal. 5.

Recurso extraordindrio provido.

26. Ja no corpo de seu voto, o e. Ministro, afirma que:

“Em alguns casos, todavia, esta Corte tem entendido que determinadas
diferenciagdes nao ensejam violagdo ao principio da isonomia. Isso
decorre do fato de que os critérios diferenciadores encontram amparo
na lei e fundamentacdo adequada. A proposito, confiram-se os
seguintes julgados: RE-AgR 285.146, de minha relatoria, Segunda
Turma, DJ 7.4.2006 e o RE-AgR 597.539, rel. Min. Eros Grau, Segunda
Turma, DJe 29.5.2009”

No presente caso, no entanto, ndo ha qualquer fundamento plausivel
a excegao ao principio da isonomia. Confira-se a fundamentacao
utilizada pelo acérdao pelo recorrido:

“Sem duavida, ndo pode haver distin¢do, em face da isonomia,
dos direitos de homem e mulher, embora, pela prépria natureza,
certas atividades sejam prdéprias para o homem ou mais
recomendadas para a mulher. O acesso é facultado as carreiras
militares. Hoje, fica a deliberacdo do Estado, naquele concurso,
precisar de pessoas para atividades recomendadas para homem
e nao para mulher. Em sendo assim, nao vejo que a simples
distin¢do, em si mesma, possa afrontar o principio da isonomia”.
(F1. 316).

2 “CONCURSO PUBLICO - CRITERIO DE ADMISSAO - SEXO. A regra direciona no sentido da
inconstitucionalidade da diferenca de critério de admissao considerado o sexo - artigo 5%, inciso I, e par.
2. do artigo 39 da Carta Federal. A excecado corre a conta das hipéteses aceitaveis, tendo em vista a
ordem sécio-constitucional. O concurso publico para preenchimento de vagas existentes no Oficialato
da Policia Militar, no Quadro de Satide — primeiro-tenente, médico e dentista - enquadra-se na regra
constitucional, no que proibe a distingdo por motivo de sexo”. (RE 120.305, rel. Min. MARCO AURELIO,
Segunda Turma, DJ 9.6.1995).
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Nessa linha, o acordao recorrido denegou a seguranga, restabelecendo
disposicao editalicia que excluia as concorrentes do sexo feminino, sem
amparo legal, motivo ou justificativa relevante e a despeito do
principio da isonomia.

De fato, conforme assentado no acérdao do Tribunal de Justica do
Mato Grosso do Sul, o instrumento editalicio ndo denota motivacao
para a distingao entre homens e mulheres.

Por outro lado, a fundamentagao adotada pelo acérdao recorrido, que
entendeu pertinente, no caso, a deliberacao estatal para precisar
“atividades recomendadas para homem e nao para mulher” (fl. 316),
destoa da jurisprudéncia desta Corte, que se firmou no sentido de que
a imposicao de discrimen de género, para fins de concurso publico, s6
¢ compativel com a Constitui¢do nos excepcionais casos em que reste
inafastavel a fundamentagao proporcional e a legalidade da imposigao.
Isso porque:

“(..) a exigéncia de observancia da igualdade se configura,
também, enquanto tarefa fundamental do Estado [...] como
comando positivo de conformacgao de toda a actuagao dos
poderes publicos e, desde logo, do legislador, o principio da
igualdade constitui-se como elemento essencial de vinculagao
juridica de toda a actividade estatal de concretizacao e realizagao
dos direitos fundamentais e, consequentemente, também de
estruturagdo e racionalizagdo das ponderagdes bem invocadas
como fundamento, justificacdo e delimitagdao do alcance das
restricdes que ai se desenvolvam”. (NOVAIS, Jorge Reis. As
restricoes aos direitos fundamentais nao expressamente
autorizadas pela Constitui¢ao. Editora Coimbra. Coimbra, 2003.
p- 799).

A prépria ordem constitucional, em seu art. 5%, inciso I, fornece critério
de avaliagio a ser respeitado e considerado pelo legislador
infraconstitucional e pela administracao publica sobre a possibilidade
do estabelecimento de restricao ao principio da igualdade.

A simples restricao, sem motivacao e independentemente de qualquer
critério, para afastar a participagao de mulheres dos quadros da policia
militar, retira a sua admissibilidade constitucional, em face do
principio da igualdade.

27. Nao obstante, a questao ora debatida ja objeto de reiterada apreciagao pelo Supremo

Tribunal Federal, a exemplo da ADI 7479/TO, em que o STF julgou inconstitucional a restrigao
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de 10% das vagas para as mulheres como violagao ao principio da igualdade. No caso, a e.
corte destacou que nado existe critério legitimo de desequiparacdo para justificar essa

diferenciagao no acesso a cargos publicos.

28. Essa linha de raciocinio restou replicada em outras oportunidades de debate, como na
ADI 7480/SE e na ADI 7481/SC, que entendeu que legislacdes que impdem limites a

participacao feminina, sem justificativa adequada, sdao inconstitucionais. Vejamos.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 5° E 6°
DA LEI COMPLEMENTAR N. 587/2013 ALTERADOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N. 704/2017. CONCURSO PUBLICO. POLICIA
MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA. LIMITE DE VAGAS PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO. IGUALDADE DE GENERO PREVISTA NA
CONSTITUICAO DA  REPUBLICA. ACAO JULGADA
PROCEDENTE. PROSSEGUIMENTO DOS CONCURSOS. 1. E
inconstitucional interpretacio de norma cujo objetivo é destinar
percentual minimo de vagas em concurso publico para mulheres que
impossibilite candidatas do sexo feminino de concorrerem a
totalidade de vagas do concurso. (..) 5. Acao direta de
inconstitucionalidade julgada procedente para conferir interpretagao
conforme a Constituicao aos arts. 5% e 62 da Lei Complementar n.
587/2013 de Santa Catarina, norma da Lei Complementar estadual n.
704/2017, e declarar inconstitucional interpretacdo das normas
questionadas que admita a restricio de mulheres nos concursos
publicos para as corporagdes militares de Santa Catarina, garantindo-
lhes a concorréncia em igualdade com os candidatos do sexo
masculino para a totalidade das vagas. (STF - ADI: 7481 SC, Relator:
Min. CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 22/04/2024, Tribunal
Pleno, Data de Publicacio: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 29-04-2024 PUBLIC 30-04-2024)

29. Denota-se, portanto, que tal como no exemplo acima mencionado, a norma impugnada
nesta oportunidade também nao apresenta fundamento adequado que justifique a infima
participagao das mulheres no efetivo da Policia Penal do Estado de Goias que, reforga-se, dar-

se-4, no maximo, em 20% (vinte porcento).

10
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30. Em consonancia com essas normas constitucionais, a Convengao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, internalizada no direito brasileiro por
intermédio do Decreto 4.377, de 13.9.2002, dedicou diversos dispositivos para assegurar o
direito das mulheres ao acesso a cargos e empregos publicos e privados, sem qualquer

discriminagao e em igualdade de condi¢es com as demais pessoas.?

31. Na mesma linha, a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convengao de Belém do Para), internalizada por meio do Decreto
1.973, de 01.08.1996, ao prever uma ampla gama de direitos com simultanea imposicao de
deveres ao Estado, também confere as mulheres direito de igualdade no acesso a cargos

publicos.*

32. A participacao feminina na formacao do efetivo da Policia Penal estadual deve ser, ao

contrario do que se verifica da norma impugnada, incentivada mediante agoes afirmativas.

33. Na ADI 5355, o Relator, o ilustre Min. Roberto Barroso, sublinhou que o sexismo
representa uma forma de discriminacao indireta que provoca impacto desproporcional sobre

determinado grupo ja estigmatizado, cujo efeito é o acirramento de praticas discriminatdrias.

3 Artigo 7° - Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacao
contra a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, garantirao, em igualdade de
condig¢des com os homens, o direito a: (...) b) Participar na formulag¢do de politicas governamentais e na
execugao destas, e ocupar cargos publicos e exercer todas as fun¢des publicas em todos os planos
governamentais; c¢) Participar em organizages e associa¢des nao-governamentais que se ocupem da
vida publica e politica do pais. Artigo 11° - 1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes
de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular: a) O direito ao trabalho como
direito inalienavel de todo ser humano; b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicagdo dos mesmos critérios de selecao em questdes de emprego; c) O direito de escolher livremente
profissao e emprego, o direito a promogao e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras
condicoes de servigo, e o direito ao acesso a formacao e a atualizagdo profissionais, incluindo
aprendizagem, formagdo profissional superior e treinamento periddico; d) O direito a igual
remuneracao, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor,
assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo da qualidade do trabalho (...)

¢ Artigo 4 - Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e protecao de todos os
direitos humanos e liberdades consagrados em todos os instrumentos regionais e internacionais
relativos aos direitos humanos. Estes direitos abrangem, entre outros: (...) j) direito a ter igualdade de
acesso as fungdes publicas de seu pais e a participar nos assuntos ptblicos, inclusive na tomada de
decisdes.
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34. Resta evidente que a norma impugnada confere espago interpretativo que permite
restricdo ao acesso de candidatas do sexo feminino a totalidade das vagas ofertadas, sem
qualquer justificativa real e tecnicamente demonstrada. Conforme visto, é vedada a
interpretacao que legitime a imposicao de qualquer limitacao a participacao de candidatas do

sexo feminino nos certames publicos.

35. Por todas essas razOes, € evidente que estamos diante de evidente
inconstitucionalidade do dispositivo impugnado, razao pela qual se pugna, desde ja, pela

declaragao de sua inconstitucionalidade.

IV - DO PEDIDO DE LIMINAR

36. Diante do exposto, notdrio estarem presentes os pressupostos para a concessao de
medida cautelar. A plausibilidade juridica do pedido esta suficientemente demonstrada pelos
argumentos deduzidos nesta peti¢do inicial, que encontram amparo na jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal.
37. Nao obstante, para o deferimento da medida liminar em acdes concentradas de
constitucionalidade € necessaria a demonstracdo de atendimento aos requisitos de

probabilidade do direito e de perigo da demora, ambos presentes neste caso.

38. No que diz respeito a probabilidade do direito, é certo que a isonomia é principio

norteador de todo o Estado Democréatico de Direito, elencado expressamente na cabega do art.
5° da CF/88 como direito e garantia fundamental de todos os cidadaos. Se nao bastasse, tal
direito ainda foi mais bem esmiucado no préprio texto constitucional no inciso I do art. 5° e no

art. 79, inciso XXX, como ja transcrito anteriormente.

39. Assim, nao restam duvidas da probabilidade do direito perseguido nesta a¢ao, que

ainda é corroborado com precedentes dessa e. Suprema Corte, como elencando acima.

40.  No que tange o perigo da demora, como demonstrado anteriormente, o certame esta
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ocorrendo nesse momento® sendo que a divulga¢ao do gabarito definitivo da prova objetiva
e resultado preliminar da referida prova se dara em 21.10.2024, de modo que sera aplicada a
irregularidade de limitagdo absolutamente desproporcional das vagas para policiais mulheres.
Igualmente, o perigo na demora processual (periculum in mora) decorre da circunstancia de que
a disciplina atacada subverte o modelo constitucional de acesso a cargos publicos, viabilizando
a concessao de reiterado e repetido tratamento discriminatdrio a candidatas do sexo feminino

em concursos publicos.

GOIANIA, TERGA-FEIRA, 02 DE JULHO DE 2024 . = .
ANO 187 - DIARIO OFICIALIGO N° 24.319 '& Diario Oficial 68
SUPLEMENTO -
( fem |  Afividades | DataseHorarios |
19 | Aplicacao das Provas Objetiva e Prova Discursiva 15/09/2024
20 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/08/2024

das 10h do dia 16/09 até as
17h do dia 18/08/2024
das 10h do dia 16/09 até as

L
-

Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

» Periodo para corregio de dados cadastrais no site do IBFC 17h do dia 18/09/2024
23 Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 21/10/2024
24 | Divulpagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova objetiva 2110/2024
. . u 2110 até as 17h do dia

25 Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 24/10/2024

" . ; das 10h do dia 22/10 até as
26 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17h do dia 24/10/2004
27 Divulgac&o do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 11/11/2024
28 Divu Igacao do resultado definitivo da prova objetiva 11/11/2024
29 Divulpacéo do resultado preliminar da prova discursiva 11/11/2024

. N . / . T .

41. O requerimento de urgéncia da-se em vista da possibilidade real de prejuizos a pessoas

por uma norma que, a priori, direciona-se exatamente a proteger e concretizar seus direitos. Se
o objetivo é a protecdo das mulheres, essa tutela ha de se proceder da forma mais ampla e

rapida em beneficio a todas elas, sem qualquer discriminag¢dao ou preconceito.

42, Assim, faz-se necessdria a suspensao imediata dos efeitos do art. 5° da Lei n® 22.457/23,
de modo que a suspender a eficdcia da lei para que ndo produza seus efeitos até o julgamento
de mérito da inconstitucionalidade arguida, visando proteger e preservar as mulheres que

prestaram o concurso de Policial Penal do Estado de Goias.

V - DOS PEDIDOS

43. Por todo o exposto, o Partido dos Trabalhadores requerer o conhecimento e

processamento da presente A¢ao Direta de Inconstitucionalidade.

3 https://dhg1h5j42swfq.cloudfront.net/2024/07/03001412/diario _oficial 2024-07-
02 suplemento completo.pdf
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44. Ademais, liminarmente, pugna-se pela suspensao do art. 52 da Lei n® 22.457/23. Assim,
ainda em carater liminar, pugna-se que esse e. Supremo Tribunal Federal ordene a Secretaria
de Estado da Administracao do Goias que adote todas as medidas administrativas necessarias
a exclusao, ja no bojo do concurso em tramite, o critério de género estabelecido no edital por
forca da norma impugnada. Subsidiariamente, pugna-se que esse ilustre Ministro Relator, ad
refendum do Plendrio desta e. Corte, suspenda o certame em curso de Policiais Penais do Estado

de Goids, até a andlise do pedido cautelar formulado.

45. Dando prosseguimento ao processo, que sejam intimadas a Advocacia-Geral da Uniao

e a Procuradoria-Geral da Repuiblica para que se manifestem do prazo legal.

46. Ao fim, quanto ao mérito, requer-se a confirmacao da liminar formulada, de modo a se
declarar a inconstitucionalidade material do art. 5° da Lei n® 22.457/23 e por violar o art. 59,
caput, e inciso I, art. 7, inciso XXX e art. 39, §3°% todos da Constitui¢do da Republica, com

aplicagdao imediata ja para o pleito em vigor.

Nestes termos, pede deferimento.

Brasilia, 1° de outubro de 2024.

ANGELO LONGO FERRARO MIGUEL FILIPI PIMENTEL NOVAES
OAB/DF 37.922 OAB/DF 57.469
STHEFANI LARA DOS REIS ROCHA GEAN CARLOS FERREIRA DE M. AGUIAR
OAB/DF 54.357 ennsomdgum OAB/DF 61.174

LUIZA NASCIMENTO DE  LUIZA NASCIMENTO DE
ANDRADE:03484449152
ANDRADE:03484449152 p,dos: 2024.10.01 16:02:25

-03'00"

LUIZA ANDRADE
OAB/DF 48.306
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E de responsabilidade do advogado ou procurador o correto preenchimento dos requisitos formais
previstos no art. 99, incisos | a IV, da Resolugado 693/2020 do STF, sob pena de rejeicao preliminar,

Poder Judiciario

Supremo Tribunal Federal

Recibo de Peti¢éo Eletronica

AVISO

bem como a consequente impossibilidade de distribuicdo do feito.

O acompanhamento do processamento inicial pode ser realizado pelo painel de peticdes do Pet v.3 e

pelo acompanhamento processual do sitio oficial.

Protocolo

01543796720241060000

Peticao

125425/2024

Classe Processual
Sugerida

Marcagées e Medida Liriinar
Preferéncias
Relagéo de Pecgas 1 - Peticao inicial

Assinado por:
LIJIZA NASCIMENTO DE ANDRADE

2~ Procuragao
Assinado por:
LUIZA NASCIMENTO DE ANDRADE
GLEISI HELENA HOFFMANN

3 - Documentos de identificagéo
Assinado por:
LUIZA NASCIMENTO DE ANDRADE

4 - Documentos de identificagdo
Assinado por:
LUIZA NASCIMENTO DE ANDRADE

5 - Céopia do ato normativo ou lei impugnada
Assinado por:
LUIZA NASCIMENTO DE ANDRADE

6 - Copia do ato normativo ou lei impugnada
Assinado por:

LUIZA NASCIMENTO DE ANDRADE

ADI - ACAO DIiRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
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