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RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE : MACEDO & MIRANDA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
ADVOGADA : FABIANA RODRIGUES XIMENES

RECORRIDO : PAULO SERGIO OLiCIO DO CARMO

ADVOGADO : WESLEY JUNQUEIRA CASTRO

ADVOGADO : ROMULO RODRIGUES REGO

ORIGEM : 22VT DE APARECIDA DE GOIANIA-GO

JUIZA : ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA

EMENTA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DUPLA PENALIZACAO DA
INFRACAO OBREIRA ENSEJADORA DO ROMPIMENTO
CONTRATUAL. ILEGALIDADE. Cada falta cometida pelo empregado
ha de ser penalizada apenas uma Unica vez. Portanto, se 0 empregador
aplica suspensdo para uma infracdo cometida pelo obreiro, ndo pode, para
0 mesmo cenario faltoso, aplicar posteriormente a dispensa motivada, pois
ja& havia exercido o poder disciplinar como reputou adequado no primeiro
momento. Assim, constatado nos autos que ao trabalhador foram
aplicadas duas penalidades por somente uma falta, a segunda sancéo deve
ser desconsiderada. Recurso da reclamada conhecido e ndo provido.

RELATORIO

A Exma. Juiza ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA, em exercicio na
Egrégia 22 Vara do Trabaho de Aparecida de Goiania-GO, julgou procedentes os pedidos formulados na
acdo ajuizada por PAULO SERGIO OLICIO DO CARMO em face de MACEDO & MIRANDA
SERVICOS ADMINISTRATIVOSLTDA.

A reclamada interpde recurso ordinario trabal hista.

O reclamante apresenta contrarrazoes.
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N&o houve envio dos autos a douta Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regi&o, porque nenhuma das hip6teses catal ogadas no Regimento Interno desta Corte tomou forma.

E, pois, 0 que por oraimportarelatar.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Rejeito a preliminar de ndo conhecimento do recurso manejado pela reclamada,
porgue o preparo fora realizado de acordo com o entendimento sedimentado no ambito deste Regional
por meio da Tese Juridicafirmada no IRDR-0011549-78.2023.5.18.0000, in verbis:

PREPARO. GUIAS DE RECOLHIMENTO GERADAS EM NOME DA
RECORRENTE, COM A DEVIDA INDICAQAO DOS DADOS DO
PROCESSO. PAGAMENTO REALIZADO POR PESSOA ESTRANHA A
LIDE. VALIDADE. "Deve ser considerado valido o preparo quando as guias de
recolhimento das custas e do depdsito recursal hajam sido geradas em nome do
recorrente, com a devida indicagdo dos dados do processo, independentemente de
o pagamento final haver sido realizado por pessoa estranha a lide, porquanto o
contribuinte/recorrente/sacado é a figura central na efetivagdo do preparo”.
(DEJT-14/03/2024)

Atendidos os requisitos legais, conheco.

MERITO
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JUSTA CAUSA. REVERSAO. VAL IDADE DA PENALIDADE APLICADA PARA O
ROMPIMENTO CONTRATUAL

A Exma. Juiza em exercicio no primeiro grau de jurisdicdo reverteu a justa causa
aplicada, ao fundamento de que, "a despeito da falta cometida pelo empregado, o que é evidente, a parte
ré ndo observou dois requisitos essenciais para a aplicacdo da pena imposta, quais sejam, a
proporcionalidade e a singularidade da punicéo (principio do non bisin idem)".

M as a demandada discorda.

Diz que "ndo houve desproporcionalidade na punicdo de justa causa aplicada,
uma vez que o reclamante exercendo a funcéo de motorista necessitava estar com a sua CNH valida,
sendo um requisito legal e que independe da vontade das partes”.

Afirma gue "ar. sentenca defende que no Brasil arenovagdo ndo ocorre de forma
imediata e que, por tal fato, ndo seria possivel a apresentacdo de uma nova CNH apos a suspensio do
reclamante e, portanto, defende que n&o foi adotada ao caso a proporcionalidade devida entre a punicéo e
o fato gerador”.

Acrescenta que "o simples fato do reclamante desempenhar funcdo que dependa
de documento valido para o labor jainduz que o préprio reclamante seja o responsavel por acompanhar o
vencimento de seu documento e promover a regularizacdo em tempo, porém mesmo ciente dos prazos
legais e que estava sem a CNH valida, deixou de promover a regularizacdo, estando impossibilitado de
exercer asuafuncgao”.

Alega, na sequéncia, que "o reclamante que ja possuia uma adverténcia aplicada
na data de 24.01.2023 ante a recusa em laborar apds o hor&rio do almocgo, ndo tendo retornado para a
empresa, ndo compareceu em reunido agendada com o RH as 14h e tratou um colega de trabalho com
desrespeito, recebeu uma suspensdo na data de 16.03.2023, pois estava sem autorizagéo legal para
exercer as fungdes para as quais foi contratado, sendo uma suspensao de 03 (trés) dias'.

E complementa:
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Logo, para a primeira e a segunda punicoes nao houve qualquer
desproporcionalidade, inclusive segundo a jurisprudéncia, o simples fato da CNH
estar vencida ja ensegja a aplicacdo imediata da justa causa.

No entanto, ainda assim o reclamante teria mais 03 (trés) dias para redizar o
procedimento de renovacdo da habilitagdo e comparecer na empresa para o
retorno de suas atividades no horério convencional.

Contudo, na data de 20.03.2023, o reclamante deveria retornar ao trabalho para
exercer as suas fungdes, porém ndo compareceu ao Servigo, pois ainda ndo estava
com o documento e, portanto, estava sem autorizagdo legal para conduzir
veiculos, 0 que ensgjou a puni¢do de demissao por justa causa.

Diante disso, ndo ha que se falar em bis in idem da puni¢do, posto que na data de
retorno do reclamante as atividades 0 mesmo ndo compareceu ao Servico,
inclusive o reclamante que alega que foi surpreendido com a dispensa, mas ao
deixar de comparecer & empresa para 0 exercicio de suas atividades por ndo estar
portando documento indispensavel as suas fungdes teve a sua punic¢do aplicada
devidamente.

Sendo assim, cada puni¢do ocorreu por um fato gerador em momentos distintos, o
gue ndo se confunde com o bis in idem da penalidade.

()

E mais, o fato da dispensa ter ocorrido no dia 21.03.2023 ndo representa nenhuma
contrariedade legal, ja que as punicbes devem ser aplicadas de forma mais breve
possivel, sendo assim, o fato ocorrido em 20.03.2023 diante da auséncia ao
trabalho por auséncia de documento valido para o exercicio das funcdes foi
comunicado no dia seguinte, ndo havendo preclusdo.
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Com base nas alegacOes acima, "requer sgjareformada ar. sentenca para que sga
indeferido o pedido do reclamante de converséo do pedido de demiss&o por justa causa’.

Entretanto, apesar dos argumentos trazidos na pega recursal, 0 acervo probatorio
documental demonstra que houve dupla penalizacdo da mesma falta obreira, 0 que constitui ébice a
ruptura por justo motivo levada a cabo pela demandada. Alias, a prépria narrativa do apelo evidencia que
a CNH vencida foi o que levou a acionada a aplicar a suspensdo e 3 dias depois romper o vinculo de
forma motivada.

Ora. Cada falta cometida pelo empregado ha de ser penalizada apenas uma Unica
vez. Portanto, se 0 empregador aplica suspensdo para uma infracdo cometida pelo obreiro, ndo pode, para
0 mesmo cenario faltoso, aplicar posteriormente a dispensa motivada, pois ja havia exercido o poder
disciplinar como reputou adequado no primeiro momento.

E importante notar que aqui ndo se vai mais discutir a gravidade do vencimento
da CNH para o reclamante que trabalhava como motorista, porque a reclamada julgou que a suspensao
era a medida disciplinar apropriada para a hipotese. E uma vez aplicada a san¢do, ndo pode o patréo se
arrepender e penalizar de modo mais grave o empregado.

Isso claro, ndo ha nenhuma duvida a respeito da dupla penalizacéo, visto que o
demandante foi dispensado no dia 21/3/2023 porgue ainda n&o havia regularizado a situagéo da CNH
(lembro que no dia 16/3/2023 fora aplicada suspensdo pelo vencimento do mencionado documento).
Logo, o mesmo fato gerador foi utilizado como substrato para ruptura do liame, o que ndo € possivel.

Sem mais, nego provimento.

HORASEXTRAS

Condenada a0 pagamento de horas extras com base na jornada de trabalho
noticiada na peticdo inicial, a reclamada reitera o argumento de que o reclamante, como motorista de
caminhdo, realizava atividade externa que, por tal motivo, ndo seria passivel de controle e fiscalizaco.
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Porém, o argumento patronal é facilmente derruido, porgque a legislacdo pétria
impde a0 empregador o dever de fiscalizar a jornada do motorista profissional, valendo-se dos meios
necessarios e adequados para tanto.

Tendo em vista que ndo houve juntada de controles de frequéncia, que a prova
testemunha demonstrou a plena possibilidade de fiscalizagdo dos horérios de ativacdo e que a jornada
trazida na exordial € razodvel, mantenho ar. sentenca e, & motivag&o ora exposta, adito os fundamentos
langados ali:

A partir do Estatuto do Motorista, ficou estabelecido limite a jornada de trabalho
diaria, com intervalos de descanso, mediante registro em diérios de bordo ou
papeleta (redagcdo da Lei 12.619/2012, cuja disposi¢ao foi mantida na Lei 13.103
/2015, artigo 2°, V, b).

Portanto, resta afastada a tese de trabalho externo (art. 62, I, daCLT).

Nessa senda, competia a reclamada juntar aos autos os controles de bordo do
reclamante de modo que se pudesse averiguar a jornada efetivamente cumprida,
nos termos do Estatuto do Motorista e principio do dever documental, contudo,
na&o trouxe aos autos tais documentos.

Confira-se, a proposito, o teor da provaoral (destaques acrescidos):

PRIMEIRA TESTEMUNHA DA RECLAMADA: GENILSON (...). Indefere-se
a contradita por ndo provada a funcdo de gerente. Advertida e compromissada.
Depoimento: "que trabalha na reclamada desde 07.06.2021; que foi auxiliar de
descarga, passando a auxiliar de escritorio quatro ou cinco meses depois,
passando a assistente administrativo e no Gltimos quatro ou cinco meses exerce a
funcdo de analista de logistica; que o reclamante era motorista; que o reclamante
foi suspenso em virtude de sua CNH néo estar regularizada, por estar vencida ha
mais de um més; gque ao retornar da suspensdo ndo se recorda se a CNH do

reclamante ja estava regul arizada de forma a poder voltar a conduzir o caminhao;
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que a jornada dos motoristas era acompanhada pelo rastreador dos veiculos; que
eram extraidos relatérios dos rastreadoras com todos os horérios de parada e
movimento do veiculo; que por meio desses relatérios era aferida a jornada
realmente cumprida; que os relatorios do rastreador ficam armazenados no
sistema da reclamada; Perguntas pela reclamada: n&o fez; Perguntas pelo
reclamante: ndo fez. Sem mais.”

Observe-se, pois, que a testemunha conduzida pela propria ré confirmou de forma
bem clara a possibilidade de controle da jornada do empregado e, ainda, que a
empresa possuia relatdrios com todos os horérios.

Dessa forma, com base nas informagdes da exordial e extraidas da prova oral,
fixo a jornada de trabalho média do autor da seguinte forma: de terca a sexta-
feira, das 7h as 18h com 20 minutos de intervalo; as segundas-feiras, das 8h as
18h, com duas horas de interval o, considerando-se que o proprio obreiro afirmou
que ndo fazia entregas neste dia; e aos sabados, das 8h as 12h.

Assim, condeno a reclamada a pagar as horas extras que ultrapassem a 82 didria e
442 semanal, com base na jornada fixada no paragrafo anterior, com adicional de
50% . Diante da habitualidade, condeno ao pagamento de reflexos em repousos
semanais remunerados, aviso prévio indenizado, férias acrescidas do terco
congtitucional, 13° salarios e FGTS + 40%.

Ainda, tendo sido reconhecida a ndo concesséo de intervalo intrgjornada de uma
hora, de condeno a reclamada ao pagamento de 40 minutos suprimidos, de terca a
sexta-feira, conforme jornada fixada, acrescidos de 50%, nos termos do artigo 71,
parégrafo 4° da CL T, com natureza indenizatoria.

A Secretaria de Calculos devera considerar, como base de calculo, a remuneracéo
média do autor, conforme contracheques juntados.

Nego provimento.
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REFORMA DE OFiCIO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista a sucumbéncia total da reclamada nesta instancia revisora, com

espeque no artigo 85, § 11, do CPC, majoro, de oficio, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios de 8% para 9%.

Reformo.

CONCLUSAO
Ante o exposto, conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento, nos
termos da fundamentagéo.
GDKMBA - 06
ACORDAO

ACORDAM o0s magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabaho da 182 Regi&o, em sessdo ordinéria virtual realizada no periodo de 08/08/2024 a 09
/08/2024, por unanimidade, em conhecer do recurso da reclamada e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto da Excelentissima Desembargadora Relatora, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho PAULO PIMENTA (Presidente), PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO
FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE e o douto representante do Ministério
Publico do Trabalho. Secretario da sesséo, Celso Alves de Moura
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Goiéania, 09 de agosto de 2024.

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Desembargadora do Trabalho
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