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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CRITERIOS
PARA FIXACAO. Ao fixar os honorarios, o juizo observaré: | - o grau de zelo
do profissional; Il - o lugar de prestacdo do servico; Il - a natureza e a
importancia da causa e IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
parao seu servico (CLT, art. 791-A, § 29).
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

A reclamante inovou no recurso ao alegar no tépico sobre rescisdo indireta que
"sO optou pela demissdo em razdo da conduta irregular da Reclamada, que (...) pagava comissdes por
fora, sem o devido registro e sem o recolhimento dos respectivos encargos trabalhistas.” (ID. 9cdf559 -

Pag. 5)

A reclamante ndo pediu a rescisdo indireta nainicial porque a reclamada pagava
comissoes "por fora' (ID. d8b2548 - Pag. 2/3, 6/9 e 14), mas apenas "pela falta de recolhimento do
FGTS' (ID. d8h2548 - P&g. 14).

Vedada ainovagdo em sede recursal, conhego apenas parcia mente do recurso.

N& conhego, ainda, do contra-arrazoado do 2° reclamado BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A., por auséncia deinteresse.

A reclamante pediu na inicial a responsabilidade subsidiaria/solidéaria do 22
reclamado (ID. d8b2548 - Pag. 3/4) e na sentenca a Ex.ma Juiza de origem entendeu prejudicado o

exame da matéria, "haja vistaaimprocedénciatotal daagéo." (ID. 35bb716 - Pag. 3)

E certo que a sentenca pode ser reformada e, nos termos do art. 1.013 do CPC,
cabeca e 81°, o recurso "devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada’, sendo "objeto de
apreciacdo e julgamento pelo tribunal todas as questfes suscitadas e discutidas no processo, ainda que
ndo tenham sido solucionadas, desde que relativas ao capitulo impugnado”, mas o fato processualmente
relevante é que as razbes do recurso ordinario da reclamante revelam a auséncia de intencdo da
reclamante em devolver referida matéria (responsabilidade subsidiaria) ao Tribunal.
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No recurso ordindrio ndo ha tépico especifico sobre a responsabilidade
subsidiaria e, além disso, a reclamante expressamente requereu, ao final, apenas que "sgja reconhecida a
justa causa por parte do empregador e a consequente rescisao indireta do contrato de trabalho" e "a
inclusdo do valor das comissdes recebidas 'por fora ndo calculadas de todas as verbas rescisorias, com a
consequente consequéncia da Reclamada ao pagamento das diferengas decorrentes dessa inclusdo em
todas as verbas rescisorias, incluindo FGTS nédo recolhido, aviso prévio, 13° salério e férias, bem como a
representacdo ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais maximos de 15% (quinze por
cento), nos termos inicialmente postulados.” (ID. 9cdf559 - Pég. 11)

Em suma, conhego parcialmente do recurso da reclamante.

MERITO

RESCISAO INDIRETA

Eis a sentenca:

"A rescisdo indireta é uma hipotese de terminacéo do contrato de trabalho,
por deliberacdo do empregado, em razédo de justa causa praticada pelo
empregador, que torna inviavel ou indesejada a continuidade da prestagéo laboral.
Por sua vez, o pedido de demissdo consiste em ato de direito potestativo do
empregado, o qual deve comunicar previamente ao empregador, consoante o
artigo 487, § 2°, da CL T, que deixara de trabal har em determinado prazo.

Neste particular, data maxima venia, entendo que ndo ha plausibilidade
juridica no pedido de rescisdo indireta, quando a relacdo de emprego jé foi
rompida por outro meio, como o pedido de demissao.

Ora, ndo hafalar em rescisdo em juizo de um contrato que ja foi rescindido.
A meu ver, ndo € viavel ao empregado que pretende imputar justa causa ao
empregador pedir demissdo e, posteriormente, postular a conversdo deste em
rescisdo indireta por culpa patronal, quando inexistente vicio de consentimento
capaz de desconstituir o pedido de demisséo.
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Ademais, no caso dos autos, a tese ventilada na exordial para postular a
declaragéo de resciséo indireta do contrato (irregularidade no recolhimento dos
depositos do FGTS) ndo merecia ser acolhida, uma vez que, no momento do
ajuizamento da presente agdo trabalhista, 0 FGTS j& havia sido regularizado pela
ex-empregadora (f. 27/28), ndo incidindo ainteligéncia da Simula 13 do TST.

A esses fundamentos, reputo higida a manifestacéo de vontade exarada pela
reclamante no momento em que se demitiu do emprego, razéo pela qua julgo
improcedentes os pedidos de declaragdo de rescisdo indireta do emprego e
pagamento de aviso prévio indenizado e indenizacdo de 40% sobre os depdsitos
do FGTS." (ID. 35bb716 - Pag. 2/3, conforme original)

A reclamante insurgiu-se dizendo, em resumo, que a "decisdo desconsiderou o
fato de que a Recorrente s6 optou pela demissdo em razdo da conduta irregular da Reclamada’' e que "a
regularizacdo posterior do FGTS pela Recorrida, apontada pelo Juizo de Primeira Instancia para negar a
rescisdo indireta, ndo elide o descumprimento anterior dessa obrigacdo legal pela Reclamada,
descumprimento esse que, por si SO, ja configura justa causa para a rescisdo indireta do contrato de
trabalho." (ID. 9cdf559 - Pag. 5)

Pediu a "reforma da decisdo para que segja reconhecida a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com a consequente pretendida da Reclamada ao pagamento de todas as verbas
rescisorias correspondentes, conforme postulado nainicial." (ID. 9cdf559 - Pag. 9)

Pois bem.

Diz alei que o empregado "podera considerar rescindido o contrato”: i) se tiver
de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuacdo do servico (CLT, art. 483, § 19); ii)
no caso de morte do empregador constituido em empresa individual (CLT, art. 483, 8 39 eiiii) se 0
empregador cometer ato faltoso (CLT, art. 483, cabega, alineas a a g). Evidentemente, o ato faltoso deve
ser grave, a ponto de tornar insustentavel a manutenc&o do vinculo contratual .

A reclamante disse nainicial que "Em 16/11/2020, o autor considerou o contrato
de trabalho rescindido indiretamente, em razéo das faltas graves cometidas pela 12 reclamada, como sera
pormenorizado em topico proprio” e requereu o "reconhecimento do vinculo empregaticio com a
consequente condenagdo da 12 reclamada a realizar o registro do contrato de trabalho e anoté-lo em
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CTPS, constando como data de admissdo 06/04/2020 e data de saida em 16/12/2020, ja com a devida
projecdo do aviso, tendo em vista a rescisao indireta do pacto laboral havida em 16/11/2020, cargo de
consultor de vendas e remuneracgo mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) (ID. 53446db -
Pag. 5 e 18, destaquei).

E incontroversa a irregularidade dos depdsitos fundiarios (ID. d8b2548 - Pag. 6/9;
contestacdo, I1D. 5680da3 - P4g. 8/10) e o TST firmou jurisprudéncia no sentido de que a auséncia ou
irregularidade no recolhimento dos depésitos do FGTS constitui motivo grave suficiente para dar ensegjo
arescisdo indireta do contrato de trabalho.

Nesse sentido 0s seguintes julgados (os destaques sdo de agora):

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RESCISA
O INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS. O Tribunal
Regional reformou a sentenca em que declarada a resciséo indireta do contrato de
trabalho, ao entendimento de que a 'conduta da ré no que se refere ao ndo
recolhimento do FGTS' ndo é justificativa 'a ensgjar a justa causa imputada ao
empregador, irregularidades que podem ser corrigidas com o guizamento de
reclamacdo trabalhista, pelo que 'ndo houve (...) a incidéncia da reclamada nas
hipoteses do artigo 483 da CLT. A c. Terceira Turma conheceu e deu
provimento ao recurso de revista da parte reclamante para reformar o
acordao regional erestabelecer ar. sentenca que declarou a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, com fundamento no art. 483, 'd', da CLT,
porquanto a auséncia ou irregularidade dos depdésitos do FGTS implica falta
grave do empregador. A decisdo embargada, tal como proferida, encontra-se
em conformidade com a compreensdo do érgao uniformizador interno deste
TST. Precedentes. Alcancada a finalidade precipua deste Colegiado quanto a
matéria, o apelo esbarra no Obice do art. 894, § 2.° da CLT, segundo o qual a
divergéncia apta a ensgjar os embargos deve ser atual, ndo se considerando tal a
ultrapassada por simula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabaho. Recurso de embargos ndo conhecido.” (E-ARR - 10352-
59.2017.5.03.0051 , Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 13/05
/2021, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagéo:
DEJT 21/05/2021)
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"2. RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS DO
FGTS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO
E PROVIMENTO. I. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que o
recolhimento irregular dos depdsitos de FGTS configura conduta grave a
ensgar arescisdo indireta do contrato de trabalho. II. Assim, ao decidir que
os depdsitos irregulares do FGTS néo configuram falta grave do empregador, o
Tribunal Regional violou o art. 483, d, da CLT. Ill. Recurso de revista de que se
conhece, por violagdo do art. 483, d, da CLT, e a que se da provimento." (RR -
1000111-06.2020.5.02.0609, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 23/05/2023, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/06/2023)

"2. RESCISAO INDIRETA. RECOLHIMENTO IRREGULAR DO FGTS.
TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. |. Observa-se, de
plano, que a questéo relativa a 'rescisdo indireta - recolhimento irregular do
FGTS oferece transcendéncia politica, hgja vista que a decisdo recorrida esta em
desacordo com a jurisprudéncia do TST. Il. Esta Corte Superior firmou o
entendimento de que a auséncia de recolhimento ou o recolhimento irregular
dos depositos de FGTS, por s sb, implica falta grave capaz de justificar a
rescisao indireta, nos termos do art. 483, 'd', da CLT. Precedentes da SbDI-1 do
TST. I11. O Tribunal Regional, ao entender que ndo houve gravidade suficiente
para impedir o prosseguimento do contrato de trabalho, mesmo constatada a
irregularidade dos depositos de FGTS, contrariou a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia desta Corte Superior. V. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento." (RR - 1000318-97.2021.5.02.0082, Relator Ministro:
Evandro Pereira Vaaddo Lopes, Data de Julgamento: 17/05/2023, 72 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 19/05/2023)

Como se V&, a auséncia dos recolhimentos fundiérios é ato faltoso grave a ponto
de tornar insustentdvel a manutencdo do vinculo contratual .

Isso explicitado, é incontroverso que a reclamante demitiu-se, mas o
descumprimento contratual autoriza a rescisdo indireta mesmo depois da extingdo do contrato por
demissdo do empregado, ainda que a reclamada tenha regularizado os depdsitos depois da demissao e
antes do ajuizamento da agdo (1D. d8b2548 - Pag. 7).
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N&o se trata, naturalmente, de extinguir o que ja foi extinto, mas de reconhecer
gue a manutencdo do contrato de trabalho havia se tornado insuportével para o empregado.

Sobre a possibilidade de postular a rescis@o indireta depois da extingdo do
contrato de trabalho por demisséo, parece-me relevantissimo assinalar que ndo ha noticia de empregador
gue tenha admitido a prética de ato faltoso e concordado com a despedidaindireta - esse reconhecimento
sb acontece em juizo, pelo pronunciamento judicial.

Logo, se a demissdo for Obice intransponivel ao reconhecimento da rescisdo
indireta, entdo o empregado deverd necessariamente demandar 0 empregador assim que se tornar
insuportéavel a manutencdo do contrato de trabalho em vez de simplesmente demitir-se e depois ir ajuizo
pleitear arescisdo indireta.

Ou sgja: embora esteja "sempre sujeito aquela modalidade sutil de coagdo que é a
chamada presséo econémica, nas candentes palavras de Oliveira Viana (Citado por Arnaldo Siissekind,
Instituicdes de Direito do Trabalho. Ltr, 112 ed. pag. 210) e possa ser despedido a qualquer tempo com
(ou sem) justa causa, 0 entendimento segundo o qual é impossivel ou inadmissivel postular a rescisdo
indireta depois de extinto o contrato por demissao implica que o empregado tera que necessariamente
demandar o empregador em busca da reparagdo ou ficara sem ela.

Isso tudo, claro, sem olvidar que o trabalhador pode simplesmente ignorar a
faculdade de rescindir indiretamente o contrato.

Enfim, a demissdo ndo € uma espécie de quitacdo passada ao empregador nem de
"ato incompativel" com a pretensdo de rescindir indiretamente o contrato, sempre lembrando que a
pretensdo ndo € de extinguir o que ja estava extinto, mas de ver produzidos certos e determinados efeitos.

A proposito, ajurisprudénciado TST (os destaques de agora):

"Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RECURSO INTERPOSTO
NA EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014. PEDIDO DE DEMISSAO.
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CONVERSAO EM RESCISAO INDIRETA. EMPREGADA PORTADORA
DE NECESSIDADE ESPECIAL. CARREGAMENTO DE PRODUTOS COM
PESO SUPERIOR A SUA CONDICAO. Hipétese em que o Tribunal Regional
reconheceu a rescisdo indireta, sob o fundamento de que a reclamada descumpriu
o dever de adequacdo das condicOes laborais, inviabilizando a continuidade do
trabalho. A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou o entendimento de
que € possivel a conversido do pedido de demissdo em rescisdo indireta
guando presente alguma das hipoteses do art. 483 da CLT. No caso, a
empregadora incorreu em falta grave do art. 483, 'a’, da CL T, apta a romper
o vinculo contratual, pois ndo observou o dever de adequacdo das condicbes
laborais, impondo a autora servicos superiores as suas forcas, ao realizar o
carregamento de produtos com peso superior a sua condi¢do fisica. Precedentes.
Obice da Stimula 333/TST. Recurso de revista ndo conhecido.” (RRAg - 11084-
290.2019.5.03.0129, Relatora Ministraa Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 21/06/2023, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2023)

"Il - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. Extrai-se do trecho
do acdrddo recorrido transcrito pela parte que, ainda que tenha o e. TRT
reconhecido o descumprimento de diversas obrigacfes contratuais por parte do
empregador, entendeu ser indevido falar-se em rescisdo indireta do contrato de
trabalho em raz&o da auséncia de imediatidade na reacdo do trabalhador. Esclareg
a-se que o empregado, na condi¢do de hipossuficiente na relagdo de emprego,
abstém-se de certos direitos, dentre os quais 0 ajuizamento de reclamagdes
trabalhistas, com o receio de ndo ser contratado ou perder o emprego. Por
tal razdo, a configuracéo da rescisdo indireta decorrente do inadimplemento
das obrigacOes trabalhistas ndo precisa ser imediata, sem preencher certos
requisitos, como o pedido de nulidade do anterior pedido de demissao.
Consequentemente, ndo ha que se falar em perddo tacito em tal hipotese.
Precedentes. Desse modo, a Corte de origem, ao afastar a resciséo indireta do
contrato de trabalho em virtude exclusivamente da auséncia de imediatidade na
imputacéo da falta patronal, violou o art. 483, 'd', da CLT. Recurso de revista
conhecido por ofensa ao art. 483, d, da CLT e provido. Conclusdo: Agravo de
instrumento conhecido e provido para determinar o processamento do recurso de
revista, sendo este conhecido e provido". (RR-11597-70.2018.5.15.0105, 32
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 28/05/2021).

"Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE.
TRANSCENDENCIA. CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM
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RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DOS
DEPOSITOS DO FGTS 1 - A jurisprudéncia majoritaria desta Corte adota o
entendimento de que a auséncia de recolhimento dos depdsitos relativos ao
FGTS, bem como o seu recolhimento irregular, configura ato faltoso do
empregador, situacdo grave e suficiente para acarretar a rescisdo indireta
Julgados. 2 - Ressdlte-se, ainda, o entendimento desta Corte no sentido de que

0 pedido de demisséo ndo obsta o reconhecimento da rescisdo indireta.
Julgados. 3 - No caso concreto, houve reiterada falta de recolhimento dos

depdsitos do FGTS, caracterizando o descumprimento das obrigacdes contratuais
pelo empregador (art. 483, 'd’, da CLT). 4- Recurso de revista a que se da
provimento." (RRAg - 22528-12.2018.5.04.0341, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 04/05/2022, 6% Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 06/05/2022)

"RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI 13.467/2017. CONVERSAO
DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA. JUSTA CAUSA
DO EMPREGADOR. IMEDIATIDADE DESNECESSARIA. No que tange,
especificamente, a rescisdo indireta, o artigo 483 da CLT elenca os tipos de
infragbes cometidas pelo empregador que poder&o dar ensgjo a tal modalidade de
extingdo contratual. Em sua alinea 'd' prescreve como motivo da rescisio
contratual o descumprimento pelo empregador das obrigagOes contratuais. Aqui,
embora exista posicionamento minoritario em sentido contrério, a doutrina e
jurisprudéncia atualmente vém entendendo que as obrigagfes contratuais citadas
pela norma se referem tanto aquelas estipuladas diretamente pelas partes, como
também as derivadas de preceito legal ou normativo. No caso, 0 Tribunal
Regional consignou que: 'em que pese a irregularidade de depdsitos de FGTS
congtitua falta patronal passivel ajustificar declaracéo de rescisdo indireta, a teor
do artigo 483, 'd’, da CLT, o fato é que a autora, ciente das irregularidades
perpetradas ao longo do ano de 2015, formalizou pedido de demissdo (id.
1da9d9e) em 04-01-2016' e ‘A conduta obreira ndo se harmoniza com o principio
da imediatidade, operando-se assim a figura do perddo tacito’.Assim, a conduta
da reclamada revela-se suficientemente grave, ensgando, pois, a rescisao
indireta do contrato de trabalho, diante dos pre€juizos ocasionados a autor a,
nos moldes do artigo 483, 'd’, da CLT. Acrescente-se que o0 critério de
imediatidade da insurgéncia da empregada, ante a falta cometida, merece
sérias ponderacdes, uma vez que a qualidade de hipossuficiente do obreiro
na relacdo e a consequente necessidade de manutencéo do vinculo para sua
propria subsisténcia, principalmente em se tratando de descumprimento de
obrigacdes contratuais que se renovam no tempo, dificultam a pronta
manifestacdo da parte que, na verdade, fica a mercé do mau empregador.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido'. (RR-760-
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08.2016.5.12.0008, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 12/03/2021).

Ante todo o exposto, reformo a sentenca para reconhecer a rescisdo indireta do
contrato de trabal ho.

A reclamante laborou de 26/09/2022 a 22/02/2023 (ID. 046eb3c; ID. af66879 -
Pag. 1; ID. 55b3e62).

Assim, condeno a reclamada ao pagamento: i) do aviso prévio (30 dias); ii)
proporcionalidade do décimo terceiro referente ao periodo do aviso prévio; iii) proporcionalidade das
férias mais o terco constitucional referente ao periodo de aviso prévio; iv) deposito fundiario referente ao
periodo do aviso prévio; v) indenizag&o pela despedidainjusta.

Registro que a reclamante ndo pediu aretificacdo da sua CTPS, mas isso deve ser
determinado de oficio pelo juiz (CLT, art. 39, §2°).

Condeno a reclamada, portanto, a retificar a CTPS da autora para fazer constar
como data de término do contrato o fim da garantia de emprego acrescido do aviso prévio indenizado. O
prazo para cumprimento da obrigacéo de fazer € de 5 (cinco) dias apds o transito em julgado e apds a
devida intimagdo para o cumprimento da medida (STJ, SUM-410), sob pena de multa de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

Por fim, a reclamada devera apresentar a reclamante a documentagdo necesséria
ao saque do FGTS, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos aintimacdo desta deciséo (STJ, SUM-410), sob
pena de multa de R$ 3.000,00.

Registro que a reclamante ndo pediu na inicial a apresentagdo dos documentos
pela reclamada para recebimento do seguro-desemprego (I1D. d8b2548 - Pag. 13/15).
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Dou provimento.

PAGAMENTO "POR FORA". COMISSOES

Eis a sentenca:

"Incontroverso nos autos que a primeira reclamada pagava comissoes a
reclamante sobre as vendas realizadas, conforme o teor da defesa apresentada (f.
186). Ademais, conforme os contracheques, a parcela variavel do salério foi paga
em novembro/2022 e janeiro/2023, com reflexos em DSR e no 13° salario
proporcional de 2022 (f. 197/200).

Assim, competia a reclamante demonstrar que, além dos pagamentos
discriminados nos contracheques, outros valores foram quitados sem registro (art.
818, |, da CLT), encargo processual do qual ndo se desvencilhou (o arquivo
nomeado como 'extrato bancario comissdo' ndo possui identificacdo quanto a
origem dos depdsitos bancarios realizados, f. 73/74).

Ademais, cabia a autora demonstrar que houve incorregdo no pagamento do
DSR, do 13° salario proporcional de 2022, do 13° salario proporciona de 2023 e
das férias proporcionais + 1/3, estas Ultimas quitadas no TRCT (f. 22).

Todavia, quando teve oportunidade para se manifestar sobre os documentos
apresentados pela ex-empregadora, a autora nada mencionou a respeito (f. 230
1243).

Neste contexto, julgo improcedentes os pedidos." (ID. 35bb716 - Pag. 3,
conforme original)

A reclamante insurgiu-se dizendo, em resumo, gque os valores, "embora ndo
constassem formalmente na folha de pagamento, compunham a remuneragéo da Recorrente e, como tal,
deveriam refletir em todas as verbas rescisorias’ e que "recebeu, além do salario base, uma comissdo
média de R$ 1.080,00, paga de forma extraoficial. Contudo, apenas o salario base foi considerado para o
calculo das verbas rescisorias, desconsiderando-se a comisséo, 0 que configura um ato ilicito da
Reclamada.” (ID. 9cdf559 - Pag. 9/10)
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Disse que "a atitude da Recorrida de ndo considerar como comissdes na apuracéo
das verbas rescisorias efetivamente reduzir o montante devido a Reclamante, configura uma ofensa a
garantia constitucional. Além disso, tal prética desrespeita o enunciado da Simula n. 340 do TST, que
assegura a inclusdo das comissdes no célculo das verbas rescisorias.” (ID. 9¢cdf559 - Pag. 10)

Requereu, por fim, "a revisdo do julgado para que se reconhega 0 pagamento de
comissdes 'por fora e seus respectivos reflexos nas verbas rescisorias do Reclamante. Destacamos que a
consideracdo desses valores tem experiéncias significativas no calculo das verbas devidas, tais como 13°
saario, fériase FGTS." (ID. 9cdf559 - Pag. 10/11)

Examino.

A reclamante disse nainicial que "recebia salario base de R$ 1.635,00 mais uma
comissdo média, paga por fora, de R$ 1.080,00. Entretanto, a Reclamante sO recebeu as verbas
rescisorias calculadas sobre o0 salério base, excluindo a comissdo média’ (ID. d8b2548 - Pag. 3).

Registro que é certo que na inicial, além de pedir que "sgjam integralizadas as
comissoes pagas por fora no célculo das verbas rescisorias da Reclamante”, também pediu "a condenagéo
da Reclamada ao pagamento de DSR (Descanso Semanal Remunerado) sobre as comissdes pagas 'por
fora™ (ID. d8b2548 - Pag. 4/6), mas seu recurso limitou-se ao pedido de reconhecimento do "pagamento
de comissdes 'por fora e seus respectivos reflexos nas verbas rescisorias do Reclamante.”

A 12 reclamada RAMOS & SILVA SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA.
apresentou contestacdo dizendo:

"Ressalta-se que a remuneracdo da obreira era composta de sal&rio fixo e
comissdo variavel, ambos devidamente pagos no contracheque, e poderia receber
premiacdo que era paga por meio do cartdo denominado de DUO CARD, s6 era
realizada aos consultores/supervisores que atingissem além do esperado, assim,
apoés atingirem o gatilho para receber comissdo variavel, ficavam elegiveis a
premiacéo caso a producdo ultrapassasse o gatilho.

Contudo, o art. 457 da CL T dispde que (...).
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Registre-se por oportuno que a reclamada procura motivar os colaboradores
com premiagdes, para aqueles que atingiram uma métrica superior aguela exigida
para comissionar no més, com valores em dinheiro disponibilizados em um
cart3, chamado de CAMPANHA DE PREMIACAO - DUOCARD.

O audido cartdo de premiacéo € pré-pago e os valores dos prémios séo
disponibilizados pela empresa ao colaborador, conforme informado no proprio
site do cartéo:

(..)

Nota-se que o pagamento do DUO CARD representa uma distribuicéo de
prémios, vinculada a produtividade do empregado, que ndo se confunde com o
‘comissionamento’ conforme noticiado pelaobreira.

O objetivo da parcela é fomentar a produtividade através de um prémio,
uma 'bonificagdo’, por atingimento de metas. Ocorre que, a partir da vigéncia da
Lei n. 13.467/2017, em 11/11 /2017, o 82°, do artigo 457, da CLT, passou a
estabel ecer que as importancias pagas atitulo de prémios (...).

Como o contrato de trabalho da reclamante vigorou entre 26/09/2022 a 22
102/2023, rege-se pela legislacdo material trabalhista contemporanea a prestacéo
de servicos, ou sgja, alLe 13. 467/17. Nesse contexto, ndo ha amparo legal para
gue 0s prémios pagos a autora se incorporem a sua remuneracdo, devendo ser
improcedente o pleito de reflexos da verba em todas as parcelas salariais, bem
assim o de inclusdo da mesma na base de célculo das horas extras.

No caso em tela, a reclamante, que trabalhou na empresa por cinco meses,
como consultora, recebeu as premiagdes abaixo descritas.

(..)

Ademais o conceito de prémio, positivado na CLT, € complementado pela
vinculagdo ao parametro do 'desempenho superior ao ordinariamente esperado'.
Como no caso em tela.

A jurisprudéncia trabalhista, da mesma forma, entende que, para
caracterizagdo de prémio, esse deve estar diretamente relacionado ao desempenho
do empregado.

No seu conceito estrito, o prémio se vincula exclusivamente ao desempenho
do empregado, ou de grupo de empregados, frente a implementacdo de
determinadas condic¢des pactuadas, que normalmente se vinculam ao aumento da
producdo ou a eficiéncia do trabal hador.
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N&o obstante ao explanado, a CLT prevé que o pagamento dos prémios,aind

a que realizados de forma habitual, 0 que ndo ocorreu no caso em epigrafe,
ndo possuem natureza juridica salarial.

COM RELACAO AS COMISSOES VARIAVEIS, SEMPRE
RECEBEU DE ACORDO COM SUA PRODUCAO E PAGA NO
CONTRACHEQUE, NAO HAVENDO NENHUM VALOR NAO PAGO A
QUALQUER TiTULO DESSA NATUREZA.

Assim, resta impugnado o pedido de integracdo de valores pagos a titulo de
comissdes e ndo integrados ao contracheque da obreira. Nao havendo também
nenhum valor a ser pago de 13° salério, DSR e férias, com relacdo aos supostos
valores pagos extra folha. Restando IMPUGNADOS." (ID. 5680da3 - Pag. 5/8,
conforme original)

A reclamante disse em réplica que:

"A Reclamada aduz que a Reclamante ndo recebia comissbes por fora,
caracterizando os valores a ela pagos como prémios e que, por previsdo do art.
457, 82° da CLT, estes valores ndo integrariam o salario da Reclamante. Tal
afirmativa, contudo, ndo merece prosperar, tendo em vista tratar-se de artificio
utilizado para suprimir os reflexos que o enquadramento desses valores na
categoria de comissdo ensgjaria na remuneracdo da Reclamante e,
conseguentemente, nas verbas rescisorias.

Ab initio, € importante trazer a baila a diferenciacéo entre os dois tipos de
verbas(...).

A Reclamante recebia pagamentos relacionados a quantidade de contratos
gue fechava mensalmente, assim, quanto mais contratos fechava, maiores eram
seus ganhos. Verifica-se, portanto, que as parcelas percebidas pela Reclamante
por ocasido do sucesso ha venda dos servigos bancérios possuem natureza de
comissdo, uma vez que decorriam da producdo alcancada pela obreira. Assim
sendo, esses valores possuem evidente natureza juridica de salario, ja que
retribuem o empregado pela existéncia do contrato, embora proporciona mente ao
resultado alcangado na concretizacdo de seu trabalho. Nesse sentido determina o
art. 457 daCLT:

(..)
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No mesmo sentido o TRT-18 tem entendido pela caracterizagdo das
comissfes como verba salarial, ainda que estas ndo sgam quitadas de maneira
habitual, a saber:

(..)

Importa destacar que o pagamento de comissdes por fora viola o principio
da irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7°, inciso VI, da Constituic¢éo
Federal, uma vez que ao excluir as comissdes do célculo das verbas rescisdrias, a
Reclamada reduz o montante devido a Reclamante, o que configura uma ofensa a
garantia constitucional. Nesse mesmo sentido, a Simula n. 340 do TST estabelece
gue as comissdes devem ser consideradas para o célculo das verbas rescisorias:

(..)

Para além do mencionado, as comissdes, que sdo parte da remuneracdo do
empregado, também devem ser levadas em consideragcdo no cdlculo do DSR,
tendo em vista que tal inclusdo garante que o empregado seja adequadamente
remunerado durante o periodo de descanso, respeitando 0 seu desempenho e
ganhos habituais.

Diante do exposto, restando consignado que as verbas pagas pela
produtividade da Reclamante possuem clara natureza de comissdo, € fundamental
gue estas sejam integralizadas no calculo das verbas rescisorias da Reclamante,
de modo a garantir a correta quitacdo de todos os direitos trabal histas decorrentes
do contrato de trabalho. (...)" (ID. 0d55f85 - P4g. 10/11, conforme original).

Como se V&, conforme ja constou na sentenca, € "Incontroverso nos autos que a
primeira reclamada pagava comissdes a reclamante sobre as vendas realizadas" e nos documentos
"RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE SALARIO" - no impugnados pela reclamante em réplica -
constam além do pagamento do "SALARIO MENSAL" o pagamento de comissdes em novembro de
2022 ejaneiro de 2023 (ID. 1bee673; I1D. f4299a3).

Isso explicitado, embora ndo expresso na inicial e no recurso, depreende-se da
contestacdo e da réplica que a reclamante pretende, ao pedir o pagamento de comissdes "por fora', o
reconhecimento do pagamento dos valores no "cartdo denominado de DUO CARD" como comissdes e
nao como prémios, tanto € que o documento "Extrato Bancéario Doc. 10 - Extrato Bancario Comissao”,
juntado com ainicial, tem descricdes como "Premiacdo Virtual" e "Depdsito de Premiacdo Virtua™ (1D.
83d468c) e os valores sdo iguais aos existentes no documento de ID. 3d59a08, juntado com a contestagéo.
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Prosseguindo, anoto que comissdo € a retribuicdo devida ao empregado pelo
negocio realizado, e ndo por desempenho.

Como ensinava o saudoso Octavio Bueno Magano (Manual

de Direito do Trabalho - Direito Individual do Trabalho, 32 edicéo, Sdo Paulo: LTr, pég. 238), citando o
também saudoso Orlando Gomes, comissdes' Definem-se como participacdo no valor do negdcio
realizado pelo empregador, tomando o0 seu pagamento a forma de porcentagem”.

No caso dos autos, é certo que a reclamada n&o juntou a politica de premiacéo da
empresa, mas, disse na contestacdo que "so era realizada aos consultores/supervisores que atingissem
além do esperado, assim, apos atingirem o gatilho para receber comissdo variavel, ficavam elegiveis a
premiacdo caso a producdo ultrapassasse o gatilho" e a reclamante disse em réplica que "recebia
pagamentos relacionados a quantidade de contratos que fechava mensalmente, assim, quanto mais
contratos fechava, maiores eram seus ganhos' e que os valores "decorriam da producéo alcancada pela
obreira" e "retribuem o empregado pela existéncia do contrato, embora proporcionalmente ao
resultado alcangado na concr etizagéo de seu trabalho" (destaguel).

Como se V&, restou provado que os valores eram pagos por desempenho e nédo
pelo negdcio redlizado. Logo, tal parcela apresenta inequivoco cardter de prémio, gque constitui
modalidade de salério-condi¢do, vinculado ao desempenho obtido no atingimento de exigéncias
empresarias de produtividade, qualidade e/ou eficiéncia

Ressalto que o contrato de trabalho desenvolveu-se depois das reformas
implementadas pela Lel n° 13.467/17 e 0 8§2° do artigo 457 da CLT dispde que "os prémios ndo integram
a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabal hista e previdenciario."

Ante 0 exposto, nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
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Eis a sentenca:

"Condeno a reclamante ao pagamento dos honorérios sucumbenciais aos
advogados das reclamadas, arbitrados em 10% sobre o valor atualizado da causa,
com base nos parametros do art. 791-A, 82° da CLT, a ser rateados entre os

procuradores.

Todavia, a exigibilidade dos honorérios sucumbenciais a cargo da
reclamante ficar4 suspensa pelo prazo de dois anos, face ao deferimento da
gratuidade de justica (ADI 5.766), apds o qual, se ndo comprovado que cessou a
insuficiéncia financeira obreira, ficard extinta a obrigacdo pelo pagamento dos
honorarios advocaticios (art. 791-A, 84° da CLT)." (ID. 35bb716 - Péag. 4,
conforme original)

A reclamante pediu 0 "pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
maximos de 15% (quinze por cento)."

Examino.

Antes do mais, diante do decidido ao norte, a reclamante e a 12 reclamada
passaram a ser parcia mente sucumbentes.

Especificamente em relagcdo aos honorérios devidos pela reclamante, ndo ha falar
mais que o percentual deveincidir "sobre o valor atualizado da causa” .

No processo do trabalho também sdo devidos honorérios de sucumbéncia
reciproca (CLT, art. 791-A, 8 3° e, a mingua de disposicdo expressa em outro sentido, a "procedéncia
parcia" de que trata a lei diz respeito a cada pedido deduzido, porque o pedido é a expressdo da
pretensdo material posta em juizo, razdo pelaqual a cumulagéo é irrelevante (no total ou por tema).

Assim, estou convencido que os honorarios devidos pela reclamante serdo
calculados sobre o valor do proveito econémico obtido pela reclamada, assim entendido o valor dos
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pedidos totalmente rejeitados (inclusive dano moral) e a parte rejeitada dos pedidos parcialmente
acolhidos.

E verdade que a maioria das Turmas do TST passou a decidir que o empregado
somente pode ser condenado ao pagamento de honorarios no caso de pedidos total mente rejeitados.

De outro lado, deixo de seguir o TST, nesse caso, em atencéo ao entendimento
uniformizado desta 12 Turma do Regional.

Quanto ao percentual a ser pago pela reclamada, diz a lei que ao fixar os
honorérios, o juizo observaré& | - o grau de zelo do profissional; 11 - o lugar de prestacéo do servico; 1 -
a natureza e a importancia da causa e 1V - o trabaho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico (CLT, art. 791-A, § 29).

Como se Vvé, os parametros legais levam em conta ndo apenas a pessoa do
advogado (seu zelo, o lugar da prestagdo de servicos, o trabalho e o tempo exigido para seu servico), mas
também a natureza e importancia da causa.

Especiamente importante € a natureza da causa: para 0 empregado, quase tudo é
salario; para o empregador, tudo € custo do negdcio. Logo, para um a natureza é saarial; para o outro, €
comercial. Essa diferenca justifica a fixagdo de diferentes percentuais de honorarios a serem pagos pelas
partes.

Assim, observados todos os parémetros legais (CLT, art. 791-A, 8§ 2°), condeno a
12 reclamada ao pagamento de honorérios em favor do patrono da reclamante no percentual de 14% sobre
o valor que resultar daliquidagdo da sentenca.

Dou parcia provimento.
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HONORARIOSRECURSAIS

Diz alei processual civil que a sentenca condenara o vencido a pagar honorarios
ao advogado do vencedor na fase de conhecimento (CPC, art. 85, cabeca) e nafase recursal (CPC, art. 85
§ 11), sempre observado o disposto no parégrafo unico do art. 86 do CPC.

Também assim no processo do trabalho, tanto na fase de conhecimento quanto na
faserecursal (CLT, art. 791-A, cabeca e art. 769 c/c CPC, art. 85 8 11 e 86, paragrafo unico).

A expressio "trabalho adicional realizado em grau recursal” refere-se ao trabalho
da parte vencedora no recurso (CPC, art. 85, 8 11). Importa destacar que os honorérios sdo devidos e
majorados se houver sucumbéncia, em cada um dos graus. Néo sendo assim, 0 advogado receberia
honorarios postulatorios, o que é inadmissivel (Agint no AREsp 1244491/SP, Rel. Ministro GURGEL
DE FARIA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 28/03/2019, DJe 09/04/2019).

No caso, 0 recurso da reclamante foi parcialmente provido.

Assim, observados o art. 85, § 11 do CPC e 0 8§ 2° do art. 791-A consolidado,
majoro os honorérios fixados em favor dos patronos das reclamadas de 10% para 12%.

N&o ha falar em magoracdo em favor do patrono da reclamante porque a
condenacdo da 12 reclamada somente ocorreu em grau recursal e ndo ha condenacdo da 22 reclamada.

Conclusao

Conhego parcialmente do recurso ordindrio interposto e, no mérito, dou-lhe
parcia provimento.

N&o conhego do contra-arrazoado da 22 reclamada.

Assinado eletronicamente por: MARIO SERGIO BOTTAZZO - 10/08/2023 22:52:09 - 76ef96

T https://pje.trt18.j us.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23072020333385000000023634981
® NuUmero do processo: 0010403-66.2023.5.18.0011 ID. f76ef96 - Pag. 19
NUumero do documento: 23072020333385000000023634981




Fs.: 21

Inverto o 6nus de sucumbéncia.

Custas, pela 12 reclamada, no importe de R$ 50,00, cal culadas sobre R$ 2.500,00,
valor provisoriamente arbitrado a condenacéo.

E o voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinaria, por unanimidade, conhecer em parte do

recurso para, no mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
GENTIL PIO DE OLIVEIRA (Presidente), MARIO SERGIO BOTTAZZO e IARA TEIXEIRA RIOS.

Acompanhou a sessdo de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabal ho.

(Goiéania, 08 de agosto de 2023 - sessao virtual)

MARIO SERGIOBOTTAZZO
Relator
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