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SENTENCA

RELATORIO

HENRIQUE AUGUSTO GOULART BARBOSA ajuizou Reclamacdo
Trabalhista em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, UBER INTERNATIONAL B.
V. e UBER INTERNATIONAL HOLDING B.V., todos devidamente qualificados nos autos,
alegando, em sintese, admissao em 01/12/2021, na funcao de motorista e demissao,
sem justa causa, em 31/10/2022. Pretende a condenacdo das reclamadas, de forma
solidaria, em face da existéncia de grupo econdmico, o reconhecimento do vinculo de
emprego e pagamento de verbas rescisérias, integralizacdo e liberacdo do FGTS,
acrescido da indenizagao de 40%, bem como pagamento de horas extras sobrejornada
e reflexos e horas extras intervalares, além do ressarcimento dos gastos com veiculo e
combustivel, indeniza¢do por danos morais, e multa dos art. 467 e art. 477, 88°, ambos
da CLT. Requer, ainda, os beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios e
expedicao de oficio aos orgaos fiscalizadores. Atribuiu a causa o valor de R$336.299,54.

As reclamadas ofereceram contestagdo, arguiram preliminares
de mérito e pugnam, no mérito, pela improcedéncia dos pedidos. Juntaram
documentos.

Audiéncia inicial as fls. 492 (ID. 650761b).

Impugnacdo a defesa as fls. 505 (ID. d06e892).
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Audiéncia de instrucdo as fls. 707 (ID. dea6110), em que foram
ouvidas as partes e dispensada a oitiva de testemunhas. Oportunidade em que foi
deferida a juntada de prova emprestada pelas rés.

Sem outras provas a produzir, encerrou-se a instrucdo
processual.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Tentativas conciliatérias inicial e final resultaram infrutiferas.

Era, em sintese, o que havia a relatar.

FUNDAMENTAGAO

DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Rejeita-se a preliminar de incompeténcia material desta Justica
Especializada, na medida que o autor pretende, tdo somente, o reconhecimento do
vinculo de emprego com a 12 reclamada.
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Ainda que assim ndo fosse, a discussao acerca do vinculo entre
reclamante e reclamadas estaria adstrita ao mérito da questdo ndao podendo ser
discutida em sede de preliminar.

Saliente-se que, nos termos do artigo 114 da Constituicdo
Federal, a Justica do Trabalho é a Unica competente para declarar a existéncia ou
inexisténcia de uma relacdo de emprego ou de trabalho pretendida, com exclusdo de
todos os outros Juizos, pelo que se afasta a excecdo de incompeténcia material. Frise-
se, inclusive, que as questdes relativas ao regime celetista envolvendo entes da
Administracdo Direta e Indireta serdo resolvidas, por expressa previsao constitucional,
neste Ramo Especializado.

Portanto, é evidente a competéncia desta Justica Especializada,
mormente para aferir a existéncia ou nao do alegado vinculo de emprego entre as
partes e suas consequéncias legais.

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Efetivamente, apdés a Emenda 45/2004 a competéncia para
dirimir as questdes envolvendo a relacao de trabalho sdo da Justica do Trabalho, tendo
havido o deslocamento da lide para esta especializada.

Entretanto, diferentemente do que aduzem as reclamadas nao
ha na peca inicial pedido de comprovacdo de regularidade no recolhimento
previdenciario durante todo o vinculo de emprego que requer seja reconhecido por
esta sentenca.
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Razdo pela qual, ndo ha que falar em pronunciamento
jurisdicional a respeito da competéncia ou ndo deste Juizo para julgar eventual pedido
de regularizacao no recolhimento previdenciario durante todo o vinculo de emprego.

DA LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS VALORES DA INICIAL

Pretendem as rés que, “em eventual caso de condenacdo,
necessdrio que sejam limitados aos valores dispostos em exordial, como medida de
JUSTICA)".

O entendimento consolidado tanto deste Juizo, quanto deste
Tribunal Especializado da 182 Regido, quanto do C. TST, é de que ndo é justificavel que
o procedimento previsto no art. 840, 81°, da CLT limite o acesso da parte autora aos
valores que efetivamente faca jus. A Unica interpreta¢do constitucionalmente razoavel
para a citada regra é a de que os valores indicados na peti¢cdo inicial sdo apenas
estimados.

Mesmo com as alteracdes implementadas pela Lei n® 13.467
/2017, em seu art. 840, §81°, a indicagdo de valor aos pedidos, ndo compreende o
propoésito de liquidacdo detalhada. Nesse mesmo sentido, a norma administrativa
prevista no art. 12, 82°, da Instrucdo Normativa 41, do TST:

“Para o fim de que dispbe o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor
da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293
do Cddigo de Processo Civil”.

No mesmo sentido, peco vénia para trazer decisdao deste E. TRT
/18% Regiao:
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“LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA
INICIAL. Na esteira do entendimento consolidado no ambito do TST, a condena¢do ndo
fica limitada ao valor atribuido a causa na inicial, por se tratar de apontamento que
objetiva, em especial, a fixacdo do rito processual, de carater meramente informativo,
ndo vinculando o juizo, de modo que a liquidacdo da sentenca ndo pode ficar limitada
nestes termos”. (TRT18, RORSum - 0010627-14.2019.5.18.0053, Rel. JOAO RODRIGUES
PEREIRA, 32 TURMA, 18/11/2019)

DA INEPCIA DA INICIAL

O juiz, na conduc¢do do processo e por velar pela regularidade
da relagdo processual, deve verificar a presenca dos pressupostos processuais de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do feito, até mesmo ex officio, isto é,
independentemente da manifestacdo das partes, a teor do art. 337, IV e 85° do NCPC.

De antemao, cabe esclarecer que os pedidos devem ser certos e
determinados, sendo necessario que haja causa de pedir para a compreensdo da
pretensao.

A auséncia de causa de pedir é erro substancial da peca inicial
que ndo comporta emenda, na medida em que tal vicio macula de forma insanavel a
exordial.

No caso em tela, ndo ha causa de pedir do requerimento
pertinente ao pagamento de adicional noturno, uma vez que a parte autora ndo
apresenta causa de pedir que embase tal pedido, e tal defeito ndo permite que a
defesa exerca de forma abrangente o contraditdrio, tampouco possibilita ao Juizo fixar
os dias em que seria devido o pagamento daquele adicional.
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Acrescento, ainda, que a existéncia de correlacdo légica entre os
pedidos e a causa de pedir é, em ultima analise, um dos pressupostos processuais
objetivos de validade do processo, e a peticao inicial tem que ser valida, regular e apta
para possibilitar o pleno desenvolvimento do processo.

Ora, a lei exige que se delimite o fato juridico e descreva-o a fim
de que se proceda a regular defesa, assim como se especifique com clareza o pedido, a
fim de se possibilitar a fundamentacao da sentenca.

A pretensdo de pagamento do adicional noturno € inepta, na
medida em que a inicial omite dados fundamentais na causa de pedir, sendo, de rigor,
a extingdo do processo sem resolucdao do mérito quanto a este pedido.

Frise-se que nos casos de violacdo as situa¢fes descritas no 81°,
do artigo 330, I, do CPC, imperioso se faz a declara¢do de inépcia do pedido de
“pagamento do adicional noturno sem a correspondente compensacao” deve ser
extinto, uma vez que se trata de omissdo, incabivel qualquer emenda da inicial em
funcdo do vicio que a macula.

Ante o exposto, dado o carater insanavel do vicio da peti¢ao
inicial, extingue-se o pedido de pagamento do adicional noturno, sem resolucdo do
mérito com base no artigo 330, 81°, I, combinado com o artigo 485, |, ambos do CPC.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM
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As reclamadas arguiram a ilegitimidade passiva das 2 e 3°
reclamadas, sob o argumento de que “elas ndo mantiveram qualquer tipo de relacdo
contratual com Reclamante”.

Contudo, cabe salientar que o entendimento deste Juizo é pela
consideracao abstrata da questdo da legitimidade ad causam, ndo se podendo
confundir a real titularidade da obrigacdo de direito material com a afirmacdo da
mesma pretensao, sob pena de se negar autonomia as normas de Direito Adjetivo e a
abstra¢do que imanta o direito de acdo.

A analise abstrata da legitimacao resigna-se com a formagdo da
relagdo processual pela assertiva de uma pretensdao e a oposicao ou resisténcia
oferecida pelo indicado no polo passivo, em conformidade com a teoria da assercao.

Considera-se, portanto, que a hipotética sujeicdo da parte
(passiva) as pretensdes formuladas é suficiente para que se considere preenchida esta
condi¢do da agao.

Na licdo de Humberto Theodoro Junior:

“legitimados ao processo sdo os sujeitos da lide, isto é, o0s
titulares dos interesses em conflito. A legitima¢do ativa cabera ao titular do interesse
afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse que se opbe ou resiste a
pretensdo”. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, Forense,
18a ed., 1996, p. 57.
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Ou seja, se a parte autora afirma ser titular de um direito, a
simples oposicdao dos réus, resistindo a esta afirmacado, ja os legitima para figurar no
polo passivo.

Preliminar de ilegitimidade que se afasta, sendo que as matérias
veiculadas em sede de preliminar estdo atadas ao mérito da demanda.

DO GRUPO ECONOMICO

O reclamante requer a condenacdo solidaria das empresas
reclamadas chamadas ao polo passivo da demanda, sob o fundamento de grupo
econdmico. Transcreve-se causa de pedir:

“Em primeiro plano, cumpre ressaltar que a Reclamada fornece
aos seus empregados (chamados indevidamente de “parceiros”), contrato de adesdo
(traduzido do texto original em cada pais onde a Uber opera. “No site oficial da
empresa, alguns textos ndo foram traduzidos até o momento, conforme sera
demonstrado a seguir), com registro no Brasil como UBER DO BRASIL TECNOLOGIA
LTDA, com CNPJ sob o n° 17.895.646/0001-87. O quadro societario da Reclamada é
composto pelas empresas estrangeiras UBER INTERNACIONAL B.V e UBER
INTERNACIONAL HOLDING B.V, todas conhecidas mundialmente como “UBER”, assim,
0s servicos prestados pelo Reclamante foram realizados em beneficio de todas as
Reclamadas, preenchendo portanto, os requisitos necessdrios caracterizadores da
legitimidade passiva (ad causam), ainda, em sinergia com o artigo 4° e 488 do CPC,
conforme teoria da asser¢do que foi acolhida por nossa legislagdo, além do mais,
define-se abstratamente a partir da inicial a legitimidade passiva, bastando nomeagdo
das partes que compbéem a demanda”. (grifos no original)

O conceito de grupo econbmico trabalhista se encontra
insculpido no paragrafo 2°, do artigo 2°, da CLT, que assim dispde:
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“Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas”.

As reclamadas apresentaram contesta¢do conjunta e foram
representadas pelo mesmo patrono e preposto nas audiéncias.

Ressalte-se, ainda, que o contrato social da 17 reclamada,
juntado as fls. 42/60 (ID. b56ade7), consigna como unicos sécios a 2% e a 3% rés.

Constatou-se, ainda, que todas as empresas demandadas
desenvolvem atividades correlatas relacionadas a intermediacdo de servicos de
mobilidade e transporte, por meio de plataforma tecnoldgica digital e concorrem para
que a atividade fim de todas se concretize.

Resta, portanto, incontroversa a existéncia de grupo econémico
entre as reclamadas, de acordo com o artigo 2° da CLT.

Ante o exposto, julga-se ambas as reclamadas, UBER
INTERNATIONAL B.V. e UBER INTERNATIONAL HOLDING B.V., sdao solidariamente
responsaveis pelos eventuais créditos a serem deferidos ao autor com fundamento no
artigo 2°, paragrafo unico da CLT.

DO VINCULO DE EMPREGO/ DA EXTINGAO/ DAS VERBAS
TRABALHISTAS
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O reclamante alega admissao pela 12 reclamada em 01/12/2021,
para exercer a funcdo de motorista, contudo, sem o registro na CTPS. Denuncia, ainda,
que foi desligado, sem prévio aviso e sem justa causa, em 31/10/2022. Afirma que nao
houve pagamento das verbas trabalhistas devidas e pede, ao final, o pagamento das
verbas rescisérias decorrentes da dispensa sem justa causa e demais parcelas
contratuais.

As reclamadas, em defesa, e alegam tratar-se de parceria
comercial, afirmando que:

“Assim, convém consignar que, diferentemente do que fora
afirmado na inicial, a Uber ndo explora a atividade empresarial de transportes! Em
verdade, esclarecendo ainda mais acerca do nicho de mercado aqui em debate, a Uber
explora a chamada economia de compartilhamento, especificamente da espécie “on-
demand economy” (economia sob demanda), na qual, através de uma plataforma
conectada a internet (aparelho celular), apresenta um grande numero de
consumidores (demanda) cadastrados na plataforma digital, a trabalhadores
independentes (oferta), que também encontram-se cadastrados na mesma plataforma”.

Argumenta, ainda, que “a rela¢do juridica e contratual
estabelecida ndo se trata de relacdo de trabalho ou emprego, nos termos do art. 114
da Constituicdo, mas sim uma relacdo comercial decorrente da contratacdo e utilizacao,
pelo Reclamante, do aplicativo cujo direito de uso pertence a Uber Brasil”, e impugna as
datas de inicio e fim da relacdo de trabalho, apontando a data de inicio em 23/02/2022
e fim em 31/10/2022.

E destaca a auséncia de subordinacdo na relacdo entre as
partes, aduzindo que:
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“Era o Reclamante que escolhia onde, quando e como utilizaria o
aplicativo disponibilizado pela Ré, sendo certo que jamais houve qualquer imposicdo
ou cobranca pela reclamada, constituindo desde o principio um contundente indicio de
liberdade por parte do motorista frente a Uber

In sic(...)

Convém repetir, para se tornar Motorista Parceiro na Plataforma
da Uber, bastou o Reclamante realizar cadastro totalmente on-line e sem qualquer
selecdo, entrevista, avaliacdo psicolégica e/ou treinamento, sendo que para a
realizacdo do cadastro, por 6bvio e por imperativo da legislacdo de transito brasileira,
basta o envio de CNH e da documentacdo do carro que sera utilizado (que nem precisa
ser de propriedade do motorista), além do aceite as condi¢cées que lhe foram ofertadas
por meio de assinatura eletrénica dos Termos de Uso da Plataforma Uber, ficando
impugnadas as alega¢bes em contrario.

Uma vez ativo na plataforma, caberia ao Reclamante escolher
livremente onde e quando realizaria a sua atividade, sem qualquer forma de ingeréncia
ou imposicdo da Uber. Assim, poderia ficar online quando quisesse e apenas neste
momento é que receberia solicitacbes de viagens realizadas por usuarios proximos a
ele.

Na mesma toada, ao reclamante nunca lhe foi imposto:
horarios, jornada, metas ou qualquer outro tipo de ordem.

Ndo havia sequer a necessidade de informar a reclamada dos
dias e horarios que pretendia utilizar a plataforma e, de igual modo, ndo era necessario
qualquer aviso dos momentos que iria ficar off-line (desativado) na plataforma.

Ndo menos importante, era o Reclamante que decidia como
prestaria os seus servicos aos usudrios da plataforma. Qual vestimenta vestiria? Usaria
carro proprio, alugado ou emprestado por terceiro, geralmente um familiar? Ofereceria
“mimos” ao passageiro, como balas ou agua?”.

Também alega inexistirem os requisitos da habitualidade,
onerosidade e pessoalidade, argumentando que:
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“E certo também que o requisito da habitualidade ndo estava
presente na rela¢do juridica. O Reclamante atendia viagens em dias variaveis, sem
rotina, sem qualquer previsibilidade quanto ao uso da plataforma e atendimentos pré-
definidos, indicando, portanto, a auséncia de habitualidade na prestacdo de servico aos
usuarios”.

E que era o reclamante quem pagava a Uber para utilizar seu
sistema de intermediagdo de servicos:

“Dessa forma, o que se tem é que os valores percebidos pelos
motoristas-parceiros nunca se enquadraram no conceito de ‘salario’ ou ‘remunerag¢do’,
justamente porque jamais foram pagos pela Reclamada, mas sim, pelos usudarios da
plataforma digital (aqueles que solicitam as viagens). Assim, a conclusdo a que se chega
é a de que a Uber atuou e atua como mera intermediadora, realizando, apenas, 0s
repasses dos valores devidos pelos Usudrios aos respectivos motoristas (...)".

E, por fim, ressalta que além da possibilidade de cadastramento
no aplicativo de pessoa juridica como motorista-parceiro, o reclamante ainda “podia se
fazer substituir por qualquer outro motorista habilitado sem qualquer ciéncia da
Reclamada, inclusive com possibilidade de compartilhar o veiculo com varios
motoristas (o que acontece com frequéncia).

Vale destacar que o motorista parceiro, como o reclamante,
pode sim ter outros motoristas vinculados a sua conta e por ele contratados, se
mantendo como motorista principal. A relagdo contratual mantida pelo motorista da
conta principal com os demais motoristas é totalmente independente e sem qualquer
tipo de controle ou ingeréncia pela reclamada”.

As reclamadas, ao admitirem a prestacdo de servicos, ainda que
de modo autdnomo, tem o 6nus de demonstrar o fato impeditivo a configuracao do
pacto laboral.
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A configuracdo de uma relacdo de trabalho de natureza
subordinada exige a presenca dos requisitos de pessoalidade, subordinacao,
onerosidade, alteridade e continuidade.

A relagcdo de emprego diferencia-se do vinculo de natureza
autébnoma pelo requisito da subordinacao.

De antemado, deve-se analisar a prova dos autos a fim de se
estabelecer a efetiva relacdo juridica entre as partes.

Cabe transcrever o depoimento da parte autora em seu
depoimento pessoal:

“que foi contratado em 01/01/2022; que foi exigido a
comprova¢do de atividade remunerada, documento do carro; que o depoente
apresentou a carteira de habilitacdo na qual deveria constar o curso EAR; que para
trabalhar na reclamada era necessdrio que o carro estivesse em boas condi¢cbes, com
ar condicionado funcionando, pneus em bom estado e veiculo fabricado no interregno
de oito anos, ou seja, de 2014 a 2022; que a conta do do foi bloqueada, motivo pelo
qual o depoente deixou de trabalhar; que o depoente foi bloqueado por ter nota baixa
e escolher o tipo de corrida; que o depoente se recusou a fazer corridas que ndo
compensavam financeiramente; que o depoente recebia por més de R$ 9.000,00 a R$
9.500,00; que o depoente nunca sabe quanto vai receber no més pois a porcentagem
de desconto que a empresa efetua pode variar de 19% a 32%; que a reclamada cobra
taxa variavel dos motoristas; (...); que o depoente, quando trabalha na reclamada, deve
permanecer com o celular ligado e vinculado ao aplicativo, que o depoente foi
contratado para fazer transporte de passageiros e entregas, que a reclamada recebe o
pagamento por cartdo de crédito e sé libera para o motorista sete dias apés a data da
viagem, que a empresa incentiva o uso do cartdo de crédito; que o depoente também
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recebia corridas em dinheiro; (...); que o depoente ndo passa por treinamento para ser
motorista de UBER; que o cadastro para trabalhar é feito pelo aplicativo, que nao
poderia ser contratado se ndo tivesse a carteira de motorista especial; que a analise da
documentacgdo enviada a reclamada demora de sete a quinze dias; que o depoente ndo
pode modificar nenhuma norma do contrato firmado com a UBER; que o depoente leu
o termo de uso; que o depoente tem conhecimento dos motivos que encerram a
prestacdo de trabalho; (...); que o depoente ndo era obrigado a fazer relatdrios de
produg¢do; que a UBER, pelo sistema, ja tem o controle da produg¢do; que o depoente
ndo era obrigado a enviar atestado médico,; que o depoente pegou dengue no final do
ano e permaneceu 15 dias parado,; que a UBER continuou enviando mensagem para o
depoente voltar a trabalhar;, que o depoente "deu o sangue pela firma" e permaneceu
os 15 dias sem receber nenhuma ajuda; que o depoente recebia mensagens da UBER
no aplicativo; que as mensagens da UBER eram pessoais e ndo se estendiam a outros
motoristas; que o depoente ndo trabalhava para outras plataformas;, que a rota é
determinada pelo passageiro;, que a UBER estipula a rota que o motorista deve seguir
de acordo com a indica¢do do endereco fornecido pelo usudrio; que se o motorista
desvia da rota e o passageiro informa o fato a UBER, o motorista é bloqueado; que o
depoente poderia cancelar de cinco a 15 corridas por dia; que o cancelamento de trés
corridas, a taxa a receber da UBER ja diminui; que o depoente da o seguinte exemplo:
"no centro de Goiania, no horario de pico, a UBER quer retirar o motorista do local uma
vez que as corridas sdo mais caras; que a UBER quer que o motorista saia do centro e
va para outra regido; que em decorréncia deste fato o depoente chegava a cancelar de
cinco a dez viagens no dia;, que o numero de cancelamentos é varidvel; que o depoente
ndo poderia dar o carro para outro motorista; que o depoente ndo tinha numero de
viagens,; que na UBER ha quatro tipos de passageiros: azul, pro, platina e diamante; que
de acordo com a categoria que o motorista esta inserido adquire uma maior
remunera¢do e vantagens no suporte de atendimento ao préprio motorista; que o
depoente também avaliava passageiros; que o depoente também recebia em dinheiro;
que o depoente ndo tinha como dar desconto porque estava sendo taxado pela
reclamada; que o motorista ndo pode escolher como o usudrio vai pagar; que quando
0 usudrio paga por PIX para a UBER, o depoente recebe sete dias apés o pagamento
que o usudrio fez no aplicativo”.

Trago, ainda, o depoimento pessoal da reclamada:

“que a contratacdo pela reclamada se faz pelo cadastro no
aplicativo; que para dirigir para a UBER é necessdrio que na carteira de motorista
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conste a direcdo remunerada; que o reclamante deveria ter carro a partir de 2010 para
prestar servicos para a UBER; que o motivo pelo qual o reclamante foi bloqueado é
pelo desrespeito dos termos de uso; que usudrios denunciaram que o reclamante
atuava com ‘dire¢do perigosa’; que o aplicativo UBER é igual em todas as unidades da
federacdo, que a recusa é livre; que o motorista pode recusar quantas corridas quiser;
que existe na UBER programa de fidelidade que sdo: azul, pro, platina e diamante; que
este programa concede vantagens aos motoristas e usudrios; que o programa de
fidelidade apenas concede beneficios com empresas parceiras e ndo modifica a
remunera¢cdo do motorista, que para o motorista ser bloqueado sob o argumento de
direcdo perigosa é necessdrio mais de duas denuncias;, que no caso especifico do
reclamante a depoente ndo sabe quantas denuncias houveram; que a remunera¢do do
reclamante era variavel, que a UBER recebe 25% sobre o valor da corrida; (...); A
preposta esclarece que é 25% do valor da corrida do UBER-X; que no UBER - CONFORT
e no UBER - BLACK a empresa fica com 20%; que sdo critérios fixos que a empresa
desconta do valor da corrida; que o repasse do valor da corrida fica a critério do
motorista, ou seja, pode receber de forma mensal, quinzenal ou por sete dias; que a
UBER disponibiliza o valor do dinheiro depois de sete dias, caso esta seja a op¢do de
recebimento do motorista; que a UBER, nos valores recebidos dos usudarios por PIX,
ndo disponibiliza imediatamente o dinheiro; que o proprio aplicativo lan¢a na conta do
motorista as corridas que efetuou;, que o motorista tem pleno conhecimento de
quanto ira receber a cada viagem, que consta nos autos um ‘historico de viagens’ do
motorista, que fica dentro do aplicativo o histérico de viagens efetuadas pelo
reclamante; que o histdrico de viagens é feito pela propria inteligéncia artificial da
UBER; que a UBER faz ‘sugestdo de rota’; que o usudrio recebe a sugestdo da rota; A
preposta confirma que, por motivos de seguranca, o motorista que alterar a rota sem o
consentimento do cliente e uma vez reclamar de tal fato para a UBER o contrato do
motorista com a UBER pode se encerrar; a preposta faz questdo que esta Juiza consta
que ndo é uma simples alteracdo de rota mas uma alteracdo que o usudrio possa se
sentir ameacado ou ‘inseguranc¢a para o usudrio’; que o motorista pode apresentar no
suporte ou no aplicativo o pedido de revisdo quando bloqueado por direcdo perigosa;
que ndo sabe se no caso especifico do reclamante foi requerido a revisdo. Registra-se
que o reclamante declarou que fez trés pedidos de revisdo e foi recusado”. (grifos
acrescidos)

A testemunha Pedro Pacce Prochno, ouvida nos autos da RT
1001906-63.2016.5.02.0067, cuja ata foi requerida como prova emprestada, de acordo
com a qualificagdo na proépria ata é gerente de comunicag¢do da Uber. Em pesquisa no
Linkedin, disponivel https://www.linkedin.com/in/pedroprochno/?locale=pt_BR, consta
o depoimento da proépria testemunha em relagdo as fun¢des exercidas nas reclamadas:
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Responsavel pela gestdao da comunicacao
com motoristas parceiros, lancamento de produtos e pautas de
imprensa sobre o tema. Também liderei as campanhas
regulatorias da Uber nas esferas municipais, estaduais e federal,
definindo e implementando a estratégia de tais campanhas,
gerenciando multiplos publicos de interesse, agéncias e
orcamentos nos mercados brasileiro, mexicano, argentino e
colombiano. Algumas das campanhas foram premiadas em

festivais nacionais e internacionais.

A mera leitura da descricao das atividades da testemunha na
UBER revela o grau de comprometimento com a empresa e o nivel de parcialidade. A
testemunha exercia, em 2016, cargo de geréncia com efetivo poder de mando e gestao,

inclusive com gerenciamento de orcamentos.

A testemunha Vitor de Lalor Rodrigues da Silva, ouvida nos
autos da RT 0100776-82.2017.5.01.0026 em processo que tramita no TRT da 1% Regido,
em 2017, também ocupa o cargo de gerente de opera¢des no Rio de Janeiro.

Ambas as testemunhas ocupam cargos de geréncia, mas ainda
que assim ndo fosse, ndo atuaram com o reclamante e relatam fatos dos anos
anteriores a 2019, portanto, antes até da Pandemia que paralisou o mundo e

modificou as rela¢des sociais.

O mundo pds pandemia se alterou significativamente e as

relacbes se digitalizaram em uma velocidade alarmante, portanto, o conteudo das

declaracdes nao se prestam a comprovar fatos pos pandemia, ou quase, sete anos

depois.
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Considerando as datas dos processos em que ambas as
testemunhas relataram os fatos, julga-se inserviveis para a prova da inexisténcia da
relacdo de emprego.

A questdo poderia se resolver pelo encargo probatério e,
portanto, face a distribuicdo do dnus da prova, caberia o reconhecimento do contrato
entre reclamada e primeira reclamada. Entretanto, ha necessidade de se pontuar com
precisdo os fatos para esclarecimentos sobre a realidade da plataforma digital UBER.

As plataformas digitais pertencem a chamada industria 4.0. O
Dr. Rébmulo Soares Valentini define “A indUstria 4.0 se caracteriza pela incorporacdo de
novas tecnologias relacionadas ao uso e tratamento de dados ao ambiente de
producao, modificando de maneira substancial os processos de trabalho e as
competéncias exigidas por parte dos trabalhadores.”Trés pontos exsurgem da
definicdo: ambiente de producdo, modificacdo do processo de trabalho e a adaptacgao
do trabalhador a nova forma de trabalhar.

No mundo do trabalho, o Brasil € membro da OIT e deve
cumprir as normas internacionais do trabalho criadas pelo organismo internacional,
qgue tém por objetivo criar condi¢des que assegurem patamares minimos de direitos
trabalhistas, com vistas a promoc¢ado da dignidade humana, inclusive de acordo com o
texto constitucional brasileiro.

Uma das recomendacdes da OIT, no documento Trabalho para
um futuro mais brilhante(OIT, 2019) é criar um “Um sistema de governancga
internacional para plataformas digitais de trabalho deve ser estabelecido para exigir
que as plataformas (e seus clientes) respeitem certos direitos e protecbes minimos. Os
avancgos tecnoldgicos também demandam uma regulamenta¢do do uso de dados e
uma responsabilidade algoritmica no mundo do trabalho.”
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Traduzindo estas ideias para o mundo real, as altera¢Bes no
modelo tradicional de trabalho, com o crescimento da chamada Economia de
Aplicativos, gerida pela inteligéncia artificial, ndo pode promover o retrocesso social e a
precarizagao do trabalho que afetam a forma de vida do trabalhador.

Neste ambiente novo de trabalho, o Judiciario deve se inserir
para adequar a decisao jurisdicional e sempre antigo, mas nova a adverténcia de
Ripert, “Quando o Direito ignora a realidade, a realidade se vinga e ignora o Direito”.
Um novo modelo juridico do emprego, o padrdao basico de regulacdao do trabalho
humano devera manter atualizado o conceito de empregado, sob pena de, caso
contrario, o Direito do Trabalho perder relacdo com o proprio mundo do trabalho e
perder sua razao de ser.

Rodrigo de Lacerda Carelli, em artigo publicado, “O trabalho em
plataformas e o vinculo de emprego: desfazendo mitos e mostrando a nudez do rei”
expde que “A ideia de plataformas digitais como marketplaces origina-se da
transposicdo da ideia de “mercado”, ou feira, para a rede mundial de computadores.”
Na transposi¢ao destas ideias para o cotidiano, temos uma diversidade de plataformas
digitais que fazem parte integrante da vida corriqueira. No Brasil, pode-se citar a titulo
de exemplo, o Mercado Livre ou a Amazon que servem de plataforma para a
comercializacdo de produtos de outros vendedores, sendo ambas apenas
intermediarias entre vendedor e cliente.

A questdo assume contornos diferentes quando as plataformas
digitais passam a oferecer a prestacdo de servicos que envolvem pessoas. Pode-se citar
a titulo de exemplo Getninjas em que a plataforma faz a ligagao entre o prestador e o
cliente, sem que haja interferéncia na forma que o servico é prestado. Nao ha
imposi¢ao de preco, qualidade ou condi¢des de como 0 servi¢o sera prestado.

Ja a reclamada, conquanto formalmente, designe-se como
empresa de tecnologia, exerce atividade e se apresenta no mercado consumidor
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vinculada ao transporte de transporte e bens. As reclamadas se utilizam da tecnologia
para exercer o controle e monitoramento da prestacdo de servico e da utilizacdo deste
servico pelo publico consumidor. A proposta de contrato de transporte apresentada ao
cliente passageiro € contrato de adesao em que o conteudo é pré estabelecido pela
reclamada. O motorista é aquele que executa a atividade de transporte em proveito
econdmico da UBER. A UBER, empresa que se diz de tecnologia, ndo faz mera
intermediacdo, pois exerce efetivo controle sobre a prestacdo de servico e trata a
prestacdo de trabalho como “mera mercadoria”. A propria propaganda da empresa
demonstra o controle no servico prestado e pelo servico prestado. Releva apontar
ainda, que a propria empresa mantém sistema de avaliacdo sobre o transporte
utilizado pelos clientes passageiros e analisa as avaliacbes para bloquear motoristas
parceiros. O poder de controle da atuacdo do motorista se traduz em faceta da
subordinacado.

Na hipdtese dos autos, incontroversa a prestacdo de servicos
por pessoa fisica, resta averiguar a ndo eventualidade, a onerosidade, a subordinac¢ao e
a pessoalidade.

Quanto ao requisito da pessoalidade, necessario que o
empregado exerca suas atividades pessoalmente, sem se fazer substituir, a ndo ser de
forma esporadica e com a anuéncia do empregador. Incontroverso nos autos, que o
autor cadastrou-se na plataforma da ré e prestou servi¢cos de transporte individual dos
usuarios clientes.

Transcreve-se trecho do depoimento da preposta:

“...que a contratacdo pela reclamada se faz pelo cadastro no
aplicativo; que para dirigir para a UBER é necessdrio que na carteira de motorista
conste a direcdo remunerada;...”
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Emerge das declara¢bes da preposta que para exercer a direcao
na UBER é necessario apresentar a carteira de motorista especifica para direcdo
remunerada, portanto, para o exercicio da atividade ndo é qualquer motorista, mas
apenas aqueles que tenham carteira que passa sob o controle da reclamada. Ainda
que assim ndo fosse, incontroverso que o reclamante prestou servicos de modo
pessoal e ndo ha nenhuma prova que outro motorista tenha exercido a atividade,
inclusive consta no Histérico de Viagem a atuacao do reclamante.

Inconteste, ainda, que o “motorista parceiro” cadastrado precisa
fazer o “login” na plataforma, identificando-se, para entdo poder iniciar a presta¢ao de
servicos e que tal motorista cadastrado deve ser, necessariamente, aquele que
prestara os servigos ao usuario final.

A Uber, desta forma, exige que a atividade seja prestada pelo
trabalhador, pessoalmente, sobejando demonstrado o requisito da pessoalidade e,
conforme os documentos juntados pela reclamada, nao se fez substituir na prestagao
de servico.

A argumenta¢do sobre a permissao da plataforma para que
mais de uma pessoa se cadastre para compartilhar o mesmo veiculo chega a ser
bizarra, haja vista que a propria ré assevera que tais motoristas “secundarios” deverao,
também, se identificar no sistema, devendo apresentar-se, ja identificado, ao cliente,
no momento da corrida.

A propésito da exigéncia de que a atividade seja exercida
pessoalmente pelo trabalhador cadastrado consta no contrato de adesdao nominado
“TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO DIGITAL” (fl. 340 -
ID. 0c8d0a1):
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“2.1. ID de Motorista. A Uber emitira ao(a) Cliente um ID de
Motorista para cada Motorista que prestar Servicos de Transporte para permitir que o
(@) Cliente e cada Motorista (quando aplicavel) acessem e usem o Aplicativo de
Motorista em um Dispositivo de acordo com o Adendo de Motorista (quando aplicavel)
e com o presente Contrato. O(A) Cliente concorda em manter e assegurar que seus
(suas) Motoristas (quando aplicavel) manterdo o ID de Motorista em sigilo e ndo o
compartilhardo com terceiros(as) além do(a) Motorista associado(a) a esse ID de
Motorista para os fins de presta¢do de Servicos de Transporte. O(A) Cliente notificara
imediatamente a Uber caso ocorra qualquer violacdo ou uso inadequado, efetivo ou
potencial, do ID de Motorista ou do Aplicativo de Motorista”. (grifos acrescidos)

E, mais, no documento de fls. 360/361 (ID. 980669d), intitulado
“TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA”, atualizado em 16/04
/2020, consta, também no item 2.1 que:

“2.1. Para comegar a acessar o Aplicativo de Motorista e poder
receber solicitacbes de Viagens, Vocé precisard criar uma conta especifica para essa
finalidade (uma "Conta de Motorista") e, para isso, poderemos solicitar que Vocé
forneca determinados dados pessoais e/ou documentos, conforme previsto no Aviso
de Privacidade da Uber. Além disso, ao criar uma Conta de Motorista, Vocé deverd
fornecer seus préprios dados e/ou documentos, e, ao fornecé-los, Vocé declara que os
dados e/ou documentos sdo verdadeiros. Vocé reconhece, ainda, que poderd manter
apenas uma Conta de Motorista em seu nome a todo tempo em que utilizar 0 nosso
Aplicativo de Motorista”. (grifos acrescidos)

Acresca-se, ainda, que no mesmo documento acima, no item
3.1, ha a indicacdo de que o motorista podera sofrer verificacdes de seguranca e
historico de direcdo e no item 3.3 esta consignada a possibilidade da Uber verificar, de
forma independente, a documentacdo do motorista, a qualquer momento.

Assim, o trabalhador precisa, primeiramente, ser aprovado,
passando, posteriormente, a possuir um “ID de Motorista”, pessoal e intransferivel, o
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que, por si s6, amolda-se ao elemento fatico juridico da pessoalidade, evidenciando-se
que a relacdo juridica é “intuito personae” com relacdo ao trabalhador.

Conclui-se, portanto, que a relacao juridica entre o autor e a
Uber foi marcada pela pessoalidade caracteristica de um contrato de trabalho.

Em relagdo ao requisito da ndo-eventualidade, esclarece-se,
inicialmente, que este diz respeito a continuidade, de modo intermitente ou continuo,
do labor prestado pelo trabalhador em favor da empresa e que a liberdade quanto ao
cumprimento da jornada de trabalho ndo é 6bice ao reconhecimento do vinculo de
emprego.

A ndo-eventualidade, como pressuposto fatico juridico da
relacdo de emprego emerge quando o trabalho é prestado na dinamica da atividade
econdmica e ndo ha transitoriedade na prestacao de trabalho que atende a demanda
permanente da reclamada.

Jornadas fixas ou flexiveis ndo definem o contrato de trabalho
subordinado, alias, ha diversos tipos de contratos de trabalho que permitem jornadas
flexiveis e sdo essas passiveis de fiscalizagdo e controle pelo empregador. A execuc¢do
naturalmente intermitente das corridas ndo afasta o requisito da nao-eventualidade.
No caso da empresa ré, o numero de horas trabalhadas pelo autor era efetivamente,
acompanhado pela reclamada, vez que todos os dados ficam armazenados no
aplicativo, assim como o numero de viagens concluidas, a taxa de aceitacao e de
cancelamento.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ROSANA RABELLO PADOVANI
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23051422350336100000056575148
Pjﬁﬂgsﬂﬁawemmmic&éWWWNWQﬂS@Z@HKDOVANI - Juntado em: 14/05/2023 22:36:54 - 289040 Num. 28904f0 - pég_ 22



Ressalve-se, ainda, que a exclusividade ndao é requisito
caracterizador da relacdo empregaticia e o fato do reclamante poder vincular-se a
outras plataformas para prestar servi¢os de transporte de passageiros nao caracteriza
o trabalho como eventual, o que, alids, sequer foi comprovado nos autos.

Ademais, no caso dos autos, a prova documental (relatério de
viagens de fls. 170/326 - ID. 1ee2b29) confirmaram a habitualidade do labor.

Com relacdo a onerosidade, seguramente é possivel afirmar que
a relagao juridica entre o autor e a ré ndo era gratuita, havendo intencao onerosa.

Na rela¢do juridica ora analisada, os termos financeiros a serem
aplicados estdo indicados no documento denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS
DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA”, em seu item 4, donde destaca-se que o preco do
transporte a ser pago pelo passageiro é definido pela Uber, calculado com base em um
preco basico acrescido da distancia e/ou tempo gasto na viagem, a chamada “tarifa
dinamica” e podera ser alterado, a critério exclusivo da Uber, a qualquer momento,
sendo pago pelo usuario que retira uma porcentagem do preco, a qual também
podera ser ajustada a critério exclusivo da Uber e a qualquer momento.

Emerge dos termos contratuais, que € um verdadeiro contrato
de adesdo, em que a contraprestacdo recebe valor pré estabelecido. A possibilidade
negocial constitui-se em um verdadeiro engodo, pois impde Onus exclusivo ao
motorista. O pre¢o da corrida € calculada e fixada pela Uber sem qualquer
interferéncia do motorista e ndo se vislumbra qualquer possibilidade de concorréncia
entre os motoristas que ofertam o mesmo produto no mercado a partir do preco e
tampouco de eventual diferencial de qualidade dos servicos, pois a escolha do
motorista que ira atender ao cliente é feita por critérios de geolocalizagao e
determinada pela UBER, de forma que ndao é possivel que o motorista fidelize o
passageiro.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ROSANA RABELLO PADOVANI
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23051422350336100000056575148
Pjﬁﬂgsﬂﬁawemmmic&éWWWNWQﬂS@Z@HKDOVANI - Juntado em: 14/05/2023 22:36:54 - 289040 Num. 28904f0 - pég_ 23



Nao se verifica, portanto, negociacdao ente os motoristas e os
passageiros ou entre os motoristas e a UBER, que fixa unilateralmente o preco do
transporte e a porcentagem desse preco que lhe cabe. Importante ainda ressaltar que
a UBER permanece, no minimo, sete dias com os valores recebidos dos clientes
passageiros nas transferéncias via PIX e mantém o dinheiro sem transferir ao
prestador.

Por outro lado, as caracteristicas do salario estdo presentes,
quais sejam: essencialidade; reciprocidade; sucessividade; periodicidade e
determinacdo unilateral.

Na hipdtese, a demandada concentra em seu poder a maior
parte dos valores pagos pelos usuarios, através dos pagamento efetuados, em sua
maioria com cartdo de crédito/débito, realizando o repasse, posteriormente, ao
motorista.

Evidencio, por fim, que a remuneracao do empregado pode ser
paga por terceiros, como é o caso das ja tradicionais gorjetas aos gar¢ons, e que esta
pode, também, ser composta exclusivamente de comissdes.

Concluo, portanto, que o pagamento feito ao autor pela Uber
era salario por obra ou servico, que tal como ocorre com as comissdes, sao modalidade
de saldrio variavel constituido por um percentual sobre o valor do resultado da
atividade executada. Presente, assim, o requisito da onerosidade.
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Por fim, cabe analisar a subordinacdo juridica presente na
relacdo havida entre autor e a Uber, elemento fatico juridico sem o qual o vinculo de
emprego ndo sobrevive.

De inicio, cabe tecer algumas consideracdes a respeito da
subordinacdo, como conceito estruturante do vinculo de emprego, inicialmente
compreendida como o complexo e intensidade de ordens dadas ao trabalhador
orientadoras da forma de realizacdo do trabalho e atende, inicialmente, aos operarios
das fabricas, tendo ocorrido, progressivamente, uma ampliacdo do conceito para
incluir os trabalhadores em domicilio, os trabalhadores intelectuais, os altos
empregados e, mais recentemente, o teletrabalho.

Ao conceito classico de subordinacao, agregou-se o aspecto da
subordinacdo objetiva, caracterizada pela realizacdo de fun¢bes em adequag¢do do
trabalhador aos objetivos empresariais e a subordinac¢do estrutural, indicada pela
insercdo do trabalhador no ambiente, estrutura e cultura empresariais, cumprindo
aquele um papel no empreendimento e partindo-se da ideia de que é estrutural ao
capitalismo da organizacdo da empresa, na medida em que o trabalhador esta
integrado a organiza¢ao produtiva alheia por ndo possuir uma organizacao produtiva
propria.

Rememoro, ainda, que a Lei n° 12.551/2011 vem como
contribuicdo do legislador patrio a expansdo do conceito de subordinacdo para
equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e
informatizados aquela empreendida por meios pessoais e diretos.

Ou seja, 0 uso de tecnologia propicia tanto o envio das ordens
ao trabalhador, orientando-o da forma como realizar o trabalho, quanto a fiscalizagao
do local e da forma do desenvolvimento da atividade, mediante o uso de, por exemplo,
ferramentas de geolocalizacdo, capazes de precisar a localizagao e velocidade de cada
veiculo da frota.
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Indene de duvidas que o aplicativo da ré possui uma capacidade
de memoria, controle e precisdo que nenhum chefe pessoalmente é capaz de ter e sem
a necessidade do envio de qualquer relatério. E mais, esse grande conjunto de dados
tratados sobre os motoristas, passageiros, trajetos, horarios, precos, aceitacdes,
cancelamentos, acessos e avaliacdes permite disparar comunica¢des e condutas por
parte da ré, em grande parte automatizada nos comandos algoritmicos, como também,
mediante a intervencdo humana, que consubstanciam seu alargado poder de
gerenciamento ndo sO da atividade de cada motorista, como de toda a atividade de
transporte por ela promovida.

Em resumo o que a Uber faz é codificar o comportamento dos
motoristas, por meio da programacao do seu algoritmo, onde insere suas estratégias
de gestao, sendo que referida programacao fica armazenada em seu codigo-fonte, e é
alimentada pelo enorme volume de dados captados e tratados a cada instante da
prestacdao de servicos. Permite-se, assim, a plataforma, um elevado grau de
fiscalizacdo, controle e comando da prestacdo de servi¢os, tdo ou mais intenso e
eficiente que aquele exercido de modo tradicional/presencial.

Da analise dos depoimentos pessoais e da prova emprestada
em conjunto com os documentos constantes nos autos, em especial dos “TERMOS E
CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA", denota-se que, na relacdo entre
os motoristas e a UBER, a subordinacao subjetiva se revela de varias formas:

1- pela imposicdo de adesdo ao regulamento rigido da UBER,
como condicdo para a prestacdo de servicos, evidenciando o poder diretivo da
contratante;

2- a exigéncia da Uber para que o veiculo do reclamante fosse
posterior ao ano de 2010, demonstrando o controle exercido pela empresa;

3- as regras para o desenvolvimento da atividade de motorista
estdo rigidamente fixadas no contrato de adesao;
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4- cada regra fixada estda acompanhada da consequéncia pelo
seu ndo cumprimento que é a suspensdo temporaria ou desativacdo, ou seja, a ruptura
do contrato;

5- as cobrangas sofridas pelos motoristas, de modo a realizar o
maior numero possivel de viagens;

6- as orientacdes para se evitar o cancelamento de solicitacdes
de viagens enquanto estiver conectado ao aplicativo;

7- a distribuicdo dos trabalhadores, pelo aplicativo, nas diversas
areas da cidade, de modo a atenderem regularmente maior niumero de clientes;

8- a UBER fiscaliza a atuacdo dos condutores, por meio dos
préprios usuarios, que recebem mensagem para avalia¢do;

9- a ré recebe reclamacdes dos clientes e aplica penalidades aos
motoristas, exercendo poder disciplinar por meio de adverténcias, suspensdes e
desligamento da plataforma;

10- obrigacao de manter avaliagdo média que exceda a média
minima aceitavel pela plataforma para o Territério, sob pena de desativacao do servico;

11- aceitar, como forma de pagamento, o cartdo de crédito via
aplicativo; além do calculo preestabelecido pela reclamada para o valor do servico, com
proibicdo de majoracdo dos valores e restricdo aos descontos;

12- a possibilidade de descadastramento por ato unilateral da
ré, se o motorista infringir alguma regra imposta pela plataforma, sem a possibilidade
de recadastramento, configurando-se, assim, o poder punitivo da ré, o que, de fato,
ocorreu no caso concreto;

13- as movimenta¢bes do trabalhador sdo monitoradas em
tempo real, por meio de sistema operacional via satélite;

14- o trabalhador ndo tem ingeréncia no preco final que é
cobrado do cliente.

O servico de motorista é executado sob demanda, a partir de
aplicativo gerenciado pela plataforma, que adota controle por programacdo ou
algoritmo, objetivando manter o seu padrao de qualidade e lucratividade. A UBER
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exerce o controle de diversas informacdes dos servicos prestados pelo motorista por
meio de monitoramento eletrénico.

A respeito do uso de algoritmo para controle e direcionamento
das atividades prestadas pelos motoristas, cabe destacar que este ndao passa de um
conjunto de passos que podem usados na resolucdo de problemas e na tomada de
decisdes e que é alimentado por pessoas humanas que o programaram para atingir
resultados no interesse daquele que o detém, ou seja, a Uber, e este patrdo “invisivel” é
muito mais controlador do que o gestor da fabrica.

O conceito de subordinacdo, assim, torna-se mais sofisticado,
mas nao deixa de ser a forma pela qual se da a organizacdo do processo produtivo da
empresa ré.

Demonstrada, portanto, a subordinag¢ado algoritmica neste caso.

Ainda que assim ndo fosse, a UBER tem pleno controle das
condicdes de trabalho do reclamante. Conforme constata-se dos histéricos de viagem,
todas as viagens sdo registradas e monitoradas e ha controle sobre a forma de
conducao do veiculo, tanto que o reclamante foi bloqueado ou excluido por dirigir de
forma perigosa.

No que concerne a discussao a respeito dos fins econdmicos do
empreendimento da Uber, em que pese a defesa das rés de se dedicarem a
“intermediacdo de servicos sob demanda, por meio de plataforma tecnoldgica digital”,
nos termos do seu contrato social, o que se observa pelos “TERMOS E CONDICOES
GERAIS DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA” é que sua atividade consiste, na verdade em
(fl. 339 - ID. 0c8d0a1):
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“1.16. Servicos da Uber’ significa os servicos de intermedia¢do
digital da Uber prestados por meio de plataforma tecnoldgica, intermediacdo sob
demanda e servi¢cos relacionados que permitem que prestadores(as) de transporte
independentes busquem, recebam e atendam solicitacbes de Servicos de Transporte
feitas por Usudrios(as) que procurarem tais Servicos de Transporte; os Servicos da
Uber incluem o acesso (assim entendido o direito de uso) ao Aplicativo de Motorista,
softwares, websites, servicos de pagamento (na forma descrita na Clausula 4 abaixo) e
sistemas de servicos de suporte relacionados que poderdo ser atualizados ou
modificados pela Uber, a critério desta, a qualquer momento”. (grifos acrescidos)

Ou seja, a plataforma é apenas o instrumento utilizado para
intermediar a atividade de motoristas, essencial aos servicos de transporte entregue ao
“usuario passageiro” pela Uber, tanto o € que seu lucro advém do servico de transporte
pago pelos usuarios a plataforma e nao pelo “aluguel” da plataforma de intermediacdo
pelos “motoristas parceiros”, como querem fazer crer as reclamadas.

Quanto ao risco do empreendimento, que embora ndo seja
apontado no artigo 3° da CLT como pressuposto para a constituicdo da relagao de
emprego, é considerado pela ciéncia do direito como um dos seus aspectos essenciais,
oportuno ressaltar que a exigéncia de que o motorista tenha carro e arque com as suas
despesas constitui, na verdade, indevido repasse dos custos do empreendimento ao
trabalhador, o que ja era comum, mesmo antes do transporte por aplicativos.

Ademais, reclamac¢des a respeito de problemas ou danos
sofridos pelo usuario sdo encaminhadas diretamente a Uber, que providenciara
eventuais reembolsos, e ndo ao motorista. A plataforma assume, dessa forma, os
riscos da atividade, configurando um contrato de transporte e ndo de mera tecnologia
por aplicativo.
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Aproveito o0 ensejo para trazer ementa de decisdo exarada pela
82 Turma do C. TST, no mesmo sentido, que, dado o brilhantismo dos fundamentos,
também as adoto como razdes de decidir:

“A UBER, EMPRESA AMERICANA QUE ORIGINALMENTE SE
CHAMAVA UBERTAXI, NAO E EMPRESA DE APLICATIVOS PORQUE NAO VIVE DE VENDER
TECNOLOGIA DIGITAL PARA TERCEIROS. O QUE ELA VENDE E TRANSPORTE, EM TROCA
DE PERCENTUAL SOBRE AS CORRIDAS E POR MEIO DE APLICATIVO DESENVOLVIDO
PARA ELA PROPRIA. CABELEIREIROS E MANICURES, QUANDO MUDAM DE SALAO, A
CLIENTELA VAI ATRAS. OS MOTORISTAS DE TAXI BUSCAM PASSAGEIROS E FORMAM
CLIENTELA. MOTORISTAS DE UBER TEM SEUS VEICULOS POR ELA CLASSIFICADOS,
SEGUEM REGRAS RIGIDAS, NAO FORMAM CLIENTELA, NAO FIXAM PRECO, TEM SUA
LOCALIZACAO, TRAJETOS E COMPORTAMENTO CONTROLADOS E , QUANDO SAO
EXCLUIDOS DO APLICATIVO SOBRE O QUAL NAO TEM QUALQUER INGERENCIA, FICAM
SEM TRABALHO. O PODER DE LOGAR, DESLOGAR, CLASSIFICAR, PONTUAR, ESCOLHER
O MAIS PONTUADO (O MAIS PRODUTIVO PARA A EMPRESA) E EXCLUSIVAMENTE DA
UBER. A SUBORDINACAO CLASSICA, HISTORICA OU ADMINISTRATIVA A QUE SE REFERE
A CLT NO ART. 3° E A DEPENDENCIA ECONOMICA DERIVADA DA IMPOSSIBILIDADE
OBREIRA DE CONTROLE DOS MEIOS PRODUTIVOS. A SUBORDINACAO A QUE ALUDE O
ART. 2° E A SUBORDINACAO EXECUTIVA, QUE CONFERE MAIOR OU MENOR
AUTONOMIA AO TRABALHADOR CONFORME A ATIVIDADE DESENVOLVIDA OU AS
CARACTERISTICAS DA PRESTACAO DE SERVICOS. NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO
DO ART. 6° DA CLT "OS MEIOS TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE COMANDO,
CONTROLE E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA FINS DE SUBORDINACAO JURIDICA,
AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO
TRABALHO ALHEIO" E O FATO DO TRABALHADOR NAO TER HORARIO DE TRABALHO
CONSTA DA CLT EM RELACAO AO TELETRABALHADOR EMPREGADO, EXATAMENTE
QUANDO REMUNERADO POR PRODUCAO. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RE. LEI 13.467/17. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO  JURISDICIONAL.  TRANSCENDENCIA  AUSENTE.  (RRAg-100853-
94.2019.5.01.0067, 8 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
03/02/2023).

Destarte, de todo o0 acima exposto, reconhece-se a existéncia da
relacdo empregaticia entre o autor e a 1% ré, e, face a auséncia de anota¢ao na CTPS,
reputa-se verdadeiras as alegacdes do reclamante no tocante as datas de inicio e
término do pacto laboral, bem como sobre a funcdo exercida e o salario recebido, e
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ainda, acerca das situacdes ensejadoras do rompimento do contrato de trabalho por
despedida, sem justa causa pelo empregador, conforme relatadas na exordial.

No que tange a média remuneratoria percebida pelo reclamante
existe, ainda, o refor¢o argumentativo dos resumos fiscais apresentados pelas rés a
partir das fls. 327 (ID. 42a92ce).

Ja a modalidade de extincdo do contrato de trabalho foi
confirmada pela empregadora, ao atestar o desligamento do autor por sua liberalidade
e sem apresentar provas de que teria sido denunciado por passageiros por “direcao
perigosa”.

Como corolario da auséncia de anotacao da CTPS emerge a
auséncia de recolhimentos do FGTS.

No que tange aos recolhimentos do FGTS, tendo em vista o
artigo 9°, 84° do Decreto 99.684/90, combinado com o artigo 17 da Lei 8.036/90,
competia a empregadora a comprovacao da efetivacdo dos depdsitos do FGTS.
Entretanto, ndo vieram aos autos prova acerca dos depositos do FGTS.

Como data do ultimo dia de trabalho prestado pelo reclamante
em favor da reclamada, fixa-se a data de 31/10/2022, data consignada no relatério de
viagens as fls. 326 (ID. 1ee2b29).

Ante o exposto, reconhece-se a dispensa sem justa causa do
autor, devendo as reclamadas pagarem ao reclamante: aviso-prévio indenizado de 30
dias; férias integrais, acrescidas do terco constitucional, referentes ao periodo
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aquisitivo 2021/2022; 1/12 de 13° salario proporcional de 2021; 11/12 de 13° salario
proporcional de 2022; liberacdao dos depdsitos do FGTS e indenizacdo de 40%. Os
pedidos observam a projecdo do aviso prévio indenizado e os limites dos pedidos
constantes na peca inicial.

A 1% reclamada devera proceder a anota¢ao da CTPS do autor
constando data de admissdao em 01/12/2021, na fun¢do de motorista, salario variavel
por comissao, e data de demissao em 30/11/2022, no prazo de oito dias apds o transito
em julgado desta sentenca, sem prejuizo da multa a ser aplicada a reclamada no valor
de R$5.000,00, diario, com fulcro no artigo 537, do NCPC, face ao descumprimento das
obrigacdes de fazer acima determinadas, sob pena de o fazer a Secretaria da Vara, que
de qualquer forma, oficiara aos orgaos previdenciario e fiscal ante o lapso.

Tendo em vista a auséncia de registro do vinculo de emprego e
de comprovantes, presume-se que a empregadora ndo procedeu aos recolhimentos
cabiveis do FGTS + 40%, sendo procedente o pedido, devendo a reclamada proceder a
regularizacdo no prazo de oito dias ap0s o transito em julgado desta sentenca, por
meio de GFIPs de todo o contrato de trabalho, inclusive sobre aviso-prévio e décimo
terceiro salario, na forma do paragrafo Unico do art. 26 da Lei n° 8.036/90. Tendo em
vista o artigo 9°, 84°, do Decreto 99.684/90, combinado com o artigo 17 da Lei 8.036/90,
competia a empregadora a comprovac¢ao da efetivacao dos depositos do FGTS.

Devera a primeira reclamada entregar ao reclamante as guias
para o soerguimento dos depésitos do fundo de garantia, devidamente regularizados,
no prazo de oito dias apds o transito em julgado desta sentenca, sob pena de
execucdo, quitando, ainda a indenizacdo de 40% sobre o montante, sob pena de
execucado pelo importe equivalente.

Na hipotese de inércia da reclamada determino que a Secretaria
proceda a expedicdo de Alvara Judicial para liberacdo do FGTS, sem prejuizo da multa a
ser aplicada as reclamadas no valor de R$5.000,00, diario, com fulcro no artigo 537, do
NCPC, face ao descumprimento das obrigacdes de fazer acima determinadas.
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A remuneracdo para efeitos de calculo compreende a média
salarial recebida pelo autor, qual seja de R$6.984,48, valor da média remuneratéria
consoante se verifica pelos resumos fiscais apresentados (fls. 327/335 - ID. 42a92ce).

DAS HORAS EXTRAS/ DO INTERVALO INTRAJORNADA

O autor alega que laborava de segunda-feira a domingo, das 06h
as 22h, sem nunca ter usufruido 1 hora de intervalo intrajornada. Postula, ao final, o
pagamento de horas extras e seus reflexos, face a realiza¢cao de labor em sobrejornada
habitual e pelo intervalo intrajornada suprimido.

As rés impugnam as alegac¢des obreiras e negam a existéncia do
vinculo empregaticio com o autor.

Consoante decidido em topico anterior, restou reconhecido o
vinculo de emprego entre as partes.

Ndo vieram aos autos os cartdes de ponto do reclamante.

Na forma do art. 74, 82°, da CLT, a empregadora € obrigada a
proceder ao registro da jornada dos empregados, sendo que a auséncia dos mesmos
gera presuncao relativa pertinente a jornada a favor do empregado.
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Tendo em vista que a reclamada descumpriu a obrigatoriedade
de colacionar aos autos o controle de jornada, deve prevalecer a jornada afirmada pelo
reclamante na exordial, naquilo em que se coadunar com seu depoimento pessoal.

Ante o acima exposto, fixo a jornada do autor da seguinte forma:

- das 06h as 2h, sem o intervalo intrajornada, de segunda-feira a
domingo; e folgas a cada 15 dias.

Face ao acima exposto e em conformidade com o que preceitua
o art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, defiro o pagamento das horas extras apuradas
excedentes da 82 diaria e da 44® semanal, por todo o periodo do contrato de trabalho,
de acordo com a jornada alegada na inicial, nos limites do pedido.

No calculo das horas extras sobrejornada devera ser observado
divisor 220, a evolucdo salarial (Sumula 347 do C. TST), globalidade salarial (Sumula 264
do C. TST, OJs 47 e 97 da SBDI-I/TST), adicional de 50% (art. 7°, XVI, da CRFB) de segunda-
feira a sabado e de 100% aos domingos e feriados, dias efetivamente laborados
conforme historicos de viagens (fls. 170/326 - ID. 1ee2b29), integracdo em: aviso
prévio, DSRs (art. 7°, "a" da Lei 605/49 e Sumula 172 do C. TST), férias integrais
acrescidas do terco (art. 142, 85° da CLT), décimo terceiro proporcional (Simula 45 do
C. TST), depdsitos do FGTS e indenizagao de 40%.

Os DSR's enriquecidos pelas horas extras ndao produzem outros
reflexos por constituirem bis in idem na forma da O) 394 do C.TST.
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Demonstrado, também, que o reclamante ndo usufruia da
pausa integral prevista no 84° do artigo 71, da CLT, durante todo o seu contrato de
trabalho, restando devido o intervalo sonegado como jornada suplementar, a teor do
art. 71, 84°, da CLT e Sumula 437 do C. TST.

Os intervalos constituem-se em direito atado a normas de
medicina e seguranc¢a do trabalho, precipuamente visando a recuperacao bioldgica e
mental do individuo.

A inobservancia do intervalo minimo configura violacao frontal a
uma das garantias basicas do empregado que, privado da pausa destinada a
recuperacao fisica e mental, submete-se ao trabalho em condi¢Ses mais desgastantes,
prejuizo que s6 se compde com 0 pagamento correspondente ao intervalo como se
hora extraordinaria fosse.

Saliente-se que este Juizo mantém o entendimento que a
violacdo ao intervalo intrajornada implica no pagamento do periodo como salarial, uma
vez que trabalho realizado deve receber contraprestacao salarial.

Conquanto seja este o entendimento deste Juizo, as alteracdes
impostas pela Lei 13.467/2017 impde o reconhecimento de diretriz diversa adotada
pelo legislador.

A alteracao do artigo 71, paragrafo quarto da CLT, se traduz em
opc¢ao legislativa.
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Considerando a redacao atual do artigo 71, paragrafo quarto da
CLT, as horas destinadas ao intervalo ndo usufruido assumem carater indenizatoério.

Ante o exposto, a reclamada devera pagar 1 hora, por dia de
trabalho, em fun¢do da ndo concessdo do intervalo intrajornada, em observancia ao
84° do art. 71, da CLT.

Registro a Ré que o pleito de intervalo sonegado ndo se
confunde com as horas extras laboradas no periodo de descanso, ja que sdao dois
institutos distintos, nao havendo duplicidade.

No calculo das horas extras decorrentes da concessao parcial do
intervalo intrajornada deve-se observar o divisor 220, adicional de 50% de segunda a
sabado e de 100% aos domingos, evolucao salarial (Simula 347 do C. TST), globalidade
salarial (Sumula 264 do C. TST), dias trabalhados conforme histéricos de viagens (fls.
170/326 - ID. 1Tee2b29).

Considerando que o reclamante era comissionista puro,
condeno as reclamadas a pagarem o adicional de servi¢co extraordinario por cada hora
laborada além da 82 diaria e da 442 semanal (Sumula n°® 340, do C. TST).

DO INTERVALO INTERJORNADA

Pretende a reclamante horas extras pelo desrespeito ao
intervalo interjornada de 11 horas consecutivas destinadas ao descanso do trabalhador.
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Tendo em vista a jornada acima fixada e que o intervalo previsto
no artigo 66 da CLT envolve matéria de ordem publica - irrenunciavel -, sdo devidas as
horas extras em face do desrespeito da pausa interjornada de onze horas durante todo
o contrato de trabalho ora reconhecido, devendo ser apuradas conforme a jornada
reconhecida por esta sentenca.

Friso que ndo se trata de indeniza¢dao, mas de parcela de ordem
remuneratéria, na medida em que o escopo da norma é assegurar a pausa nos moldes
da O) 355 da SBDI-I/TST.

Neste sentido, parte de ementa do C. TST, ao qual peco vénia
para transcrever, passa a integrar esta fundamentacao:

“HORAS TRABALHADAS SEM A OBSERVANCIA DO INTERVALO
INTERJORNADA. NATUREZA JURIDICA. A matéria encontra-se pacificada nesta Corte
Superior Trabalhista, por meio da OJ n.° 355 da SBDI-1 do TST, segundo a qual - o
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n.° 110 do
TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.- Devido, pois, o pagamento de horas extras relativas
ao desrespeito ao intervalo minimo estabelecido no art. 66 da CLT, com os reflexos
previstos em lei. Recurso de revista conhecido e provido.” Processo: RR - 27293/1999-
007-09-00.1 Data de Julgamento: 02/09/2009, Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, 52 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 11/09/20009.

No calculo das horas extras decorrentes do desrespeito da
pausa interjornada devera ser observado o divisor consoante OJ 397 da SBDI-I/TST do
C. TST, adicional de 50%, dias efetivamente trabalhados considerando o historico de
viagens (fls. 170/326 - ID. 1ee2b29), globalidade e evolucdo salarial, integracdao nos
titulos postulados dada a habitualidade: aviso prévio indenizado; férias + 1/3, décimos
terceiros salarios, depdsitos do FGTS + 40% e descansos semanais remunerados.
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Os descansos semanais enriquecidos nao devem repercutir em
outras parcelas, a teor da OJ 394 da SBDI-I/TST.

Considerando que o reclamante era comissionista puro,
condeno as reclamadas a pagarem o adicional de servico extraordinario por cada hora
laborada além da 82 diaria e da 442 semanal (Sumula n° 340, do C. TST).

DO RESSARCIMENTO DO VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL E
DA INDENIZAGAO POR USO DE VEICULO PROPRIO

Postula o reclamante o ressarcimento dos valores gastos com
combustivel e o pagamento de indenizacdo pela reparacdo material decorrente do
desgaste natural, da manutencdo e da depreciacdo sofrida pelo veiculo do reclamante,
arguindo que a empresa ré transferia o 6nus do negécio aos empregados.

E inconteste que o autor utilizava-se de veiculo préprio para a
execucdo das atividades inerentes a sua fun¢do de motorista de aplicativo, dentro da
plataforma digital das rés, em verdadeiro cumprimento dos fins econdmicos de
transporte de pessoas ofertado pelas demandadas.

Independente do acertamento entre empregadora e empregado
acerca do percentual do valor da corrida a ser repassado ao motorista, bem como
apesar de inexistir cladusula no documento nominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS
DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO DIGITAL” que trate sobre como serd feito o
pagamento referente aos gastos com combustivel e a reparacdo material pela
utilizacdo de veiculo do autor na execucdo das atividades da empresa, entendo que a
restituicdo dos valores gastos para a fiel consecucdo das suas tarefas e da
desvalorizacao, manutencdo e desgaste do automoével de propriedade do empregado
que o utiliza para a execug¢do do servico prestado as empregadoras devem ser arcadas
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pelas reclamadas, ja que sao elas quem auferem os lucros da atividade econémica
explorada.

A propaosito, colaciono julgados de outros Tribunais, no mesmo
sentido, cujas razdes de decidir passam a fazer parte integrante desta sentenca:

“INDENIZACAO. USO DE VEICULO PROPRIO EM SERVICO. O MM.
Juizo sentenciante formou seu livre convencimento com base na prova oral produzida
nos autos, que confirmou o fato de que o carro do reclamante era utilizado em
beneficio do trabalho, inclusive com a utilizagdo de um cartdo para aquisicdo de
combustivel. Diante do conjunto probatorio carreado aos autos, ndo resta duvida que o
reclamante usava veiculo proprio na prestacdo de servicos a reclamada, sendo o
automovel indispensavel ao desempenho das atividades profissionais. Ndo prospera a
alegacdo de que o uso de carro particular se dava por op¢do ou comodidade do
empregado. Compete ao empregador fornecer a seus empregados o0s meios
necessdrios a prestacdo de servicos, ndo cabendo a transferéncia dessa
responsabilidade ao trabalhador.” (TRT-3 - RO: 02233201200903000 0002233-
17.2012.5.03.0009, Relator: Milton V.Thibau de Almeida, Terceira Turma, Data de
Publicagdo: 26/10/2015)

“USO DE VEICULO PROPRIO. DEPRECIACAO. INDENIZACAO. O
empregado faz jus a indenizagdo pela depreciagdo do bem pelo uso de veiculo proprio
para desenvolvimento do servico prestado em favor da empresa, ja que assume um
custo que € inerente a atividade empresarial, qual seja, o da depreciacdo do bem
utilizado na atividade econbémica explorada.” (TRT-5 - RecOrd: 00009366520135050661
BA 0000936-65.2013.5.05.0661, Relator: EDILTON MEIRELES, 1°. TURMA, Data de
Publicacdo: D) 01/12/2015.)

“INDENIZACAO. USO DE VEICULO PROPRIO. Diante do conjunto
probatorio carreado aos autos, ndo resta duvida que a reclamante usava veiculo
proprio na prestagcdo de servicos a reclamada, sendo o automovel indispensavel ao
desempenho das atividades profissionais. Assim, ndo prospera a alegacdo de que o uso
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de carro particular se dava por op¢do ou comodidade do empregado. Compete ao
empregador fornecer a seus empregados 0S meios necessarios a prestacdo de
servicos, ndo cabendo a transferéncia dessa responsabilidade ao trabalhador. Em
outras palavras, a utilizacdo de veiculo particular pelo trabalhador, para consecu¢do
dos servicos contratados em beneficio do empregador, sem o pagamento de qualquer
valor a titulo de ressarcimento pelo desgaste do automdvel, importa em transferéncia
dos riscos da atividade econbmica ao obreiro, em ofensa ao art. 2° da CLT.” (TRT-3 - RO:
01022201415303008 0001022-28.2014.5.03.0153, Relator: Milton V.Thibau de Almeida,
Terceira Turma, Data de Publica¢do: 31/08/2015)

“INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO. Demonstrado
o fato constitutivo do direito da parte autora - utilizagdo de veiculo proprio em
beneficio do empregador - é cabivel, pela aplicacdo do art. 2° da CLT, a indenizagdo
decorrente das despesas com o automovel. Recurso do reclamado parcialmente
provido.” (TRT-4 - RO: 00004866920125040020 RS 0000486-69.2012.5.04.0020, Relator:
ANDRE REVERBEL FERNANDES, Data de Julgamento: 25/03/2014, 20 Vara do Trabalho
de Porto Alegre, )

No mesmo sentido, trago decisdes da C. TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. USO DE VEICULO PROPRIO.
INDENIZACAO. Demonstrada divergéncia jurisprudencial, nos moldes da alinea a do
artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo de
instrumento a fim de determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE
REVISTA. USO DE VEICULO PROPRIO. INDENIZACAO. 1. Provado o uso pelo reclamante
de veiculo préprio para a execu¢do do seu trabalho e sendo o empregador o unico
beneficidrio desse uso, deve o empregado ser ressarcido dos correspondentes gastos.
A assung¢do dos riscos da atividade econbmica, pelo empregador, é uma das
caracteristicas do contrato de emprego, derivando dai a sua responsabilizacdo pelos
custos e resultados do trabalho prestado, nos termos do artigo 2° da Consolida¢do das
Leis do Trabalho. 2. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR:
17168220115240002, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 15/04/2015, 12
Turma, Data de Publicagao: DEJT 17/04/2015)
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Restando evidenciada a ocorréncia de despesas com utilizacao
de veiculo préprio por parte do autor, mostra-se medida necessaria o deferimento do
reembolso do montante gasto com combustivel de seu veiculo préprio, no montante
de R$1,00, por quildmetro rodado e de indenizacdo pelo uso do automoével do
reclamante, no valor de R$0,50, por quildmetro rodado, durante toda a
contratualidade, conforme o valor proposto pelo reclamante em peca de ingresso,
devendo ser apurado conforme os registros do histérico de viagens (fls. 170/326 - ID.
1ee2b29).

DO DANO MORAL

O autor pretende o pagamento de indenizacdao por danos
morais com fulcro no abuso sofrido quando da sua presta¢ao de servicos em prol das
rés, a se ver desamparado pelas empregadoras ao ter que arcar com 0s riscos do
negocio e pela sonegacdo de seus direitos minimos. Transcrevo trecho da causa de
pedir:

“O Reclamante ficou exposto aos abusos promovidos pela
Reclamada que ndo se preocupou com a preserva¢do da sua saude e integridade
emocional, assim, diante da injustificavel inércia da empresa é clara sua
responsabilidade pelos danos causados.

In sic(...)

Salienta-se que a empresa ndo fornece informacées claras sobre
a politica de desligamento dos motoristas, obrigando os motoristas a uma exaustiva
jornada laboral por conta da baixa remunera¢do, tendo os condutores que arcar com
praticamente todos os custos, como fornecimento do veiculo, smartphone, GPS, acesso
a internet, manuteng¢do do carro como troca de pneus, dleo, depreciagcdo, pastilhas,
licenciamento, seguro, risco em caso de sinistro, etc.

O motorista ndo tem nenhuma garantia, quando seu veiculo
esta em manutencdo, por exemplo, fica sem receber salario e precisa pagar os custos
do seu bolso, 6timo para Uber, conhecida mundialmente por transporte de
passageiros se posicionando como parceira e jogando tudo nas costas do trabalhador.
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Os usuarios contratam a Uber, no geral, ninguém se lembra do motorista, parte mais
vulneravel da relagdo.

Fica facil para Reclamada crescer a passos largos, ndo
recolhendo direitos trabalhistas e empurrando os riscos de seu negocio aos
condutores que ndo conseguem nem ao menos negociar os termos contratuais.

Vergonhosamente a UBERse coloca como empresa fornecedora
de aplicativo, tratando os colaboradores como simples numeros e ndo seres humanos
dotados de direitos e obrigacbes, em suma, a Reclamada tenta estabelecer uma
relacdo civil com os motoristas para se livrar dos encargos trabalhistas. Nunca na
historia, foi tdo facil desligar um funcionario, bastando para isso, apertar um simples
botgo.

Os valores das corridas, termos do contrato de adesdo e seus
adendos, processo de selecdo dos motoristas, veiculos e documenta¢cdo necessarias,
condutas, etc.,, sdo impostos pela empresa, mas, de outra sorte, essa ndo fornece
treinamento aos colaboradores e corta o acesso ao programa quando conveniente, por
critérios muitas vezes subjetivos e sem comunicar previamente os condutores, que ndo
possuem chance de defesa e acabam prejudicados perdendo parte do investimento
aplicado e ficando sem poder arcar com seus compromissos de uma hora para outra”.

Conforme fundamentado em tépico anterior, foi reconhecido
tipico vinculo de emprego havido entre autor e 12 ré e que esta, ao se utilizar de um
novo modelo digital de controle dos seus trabalhadores, camufla a verdadeira relacao
havida entre ela e 0 seu “motorista parceiro”, sonegando, assim, direitos trabalhistas
minimos aos seus empregados.

Assim, a empregadora obtém muitas vantagens por meio da
falacia da “parceria”, ficando em uma situacao bastante cdmoda, dada a diminui¢ao
dos seus gastos com as garantias do trabalhador, enquanto o préprio trabalhador fica
completamente desamparado, perdendo todas as garantias inerentes a relacdo de
emprego.
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A estrutura organizacional da reclamada, além de gerar
dumping social, mantém forma de trabalho formal que ndo tem o poder de alterar a
realidade dos fatos,qual seja, a precarizacdao das condi¢des de trabalho e a violacao a
dignidade do trabalhador como cidadao inserido numa Democracia Social.

Ndo se pode aceitar que o empregador transfira para o
empregado o dnus do negocio, e opte, deliberadamente, por deixar de pagar aos
empregados as parcelas contratuais previstas no ordenamento juridico patrio.

Ademais, a falta de registro na CTPS causa angustia e
inseguranca ao trabalhador, uma vez que este ndo possui seguranca juridica alguma de
que as obrigacBes patronais serdo cumpridas, que recebera corretamente seu salario
e, ainda, se seu contrato de emprego sera mantido. Essa condicao induz o trabalhador
ao status de clandestino, com seu trabalho fora da oficialidade, o que traz a sensacgao
de exclusdo social e leva a autora a margem das leis protetivas da relacao de emprego.

Pede-se vénia para trazer julgado no mesmo sentido, o qual
passa a fazer parte integrante deste julgado:

“NAO ANOTACAO DA CTPS. DANOS MORAIS. E inegdvel que o
trabalhador sem CTPS vive sob permanente tensdo, pois sequer a seguranc¢a de
recebimento do salario ao final do més existe, além de, evidentemente, ndo poder se
tranquilizar com a certeza de que na hipotese de desemprego podera contar com o
FGTS e com as verbas da rescisdo para a subsisténcia mais imediata. Conta o
empregado, neste caso, apenas com o saldrio e tal fato o obriga a ser mais submisso
do que o habitual, pois busca, a todo custo, assegurar o precario ganho de vida pelo
maior tempo possivel, tal o caos que ocorrera em sua vida se sobrevier o desemprego.
E, sem duvida, um estado permanente de humilhacdo. A par disto, familiares e amigos
o tomam por profissional de pouco talento, pois sequer consegue um emprego -com
carteira-. De outro lado, ndo tem como comprovar experiéncia para novos empregos, o
que acaba por lhe ocasionar a perda de boas oportunidades e a minar sua
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autoconfianca. Acrescente-se que quanto menor o saldrio, maior o dano, pois 0s
trabalhadores de baixa renda ndo conseguem constituir poupanca, sendo o salario
mensal integralmente destinado para a despesas bdsicas de subsisténcia. Por todos os
motivos expostos, considera-se que a auséncia de anotacdo da CTPS do Autor e a
inadimpléncia injustificada das verbas resilitorias causou danos morais ao Autor”.
Recorrente: José Esteves Filho Recorrido: Pro-Sav Comércio de Aluminio e Vidro Ltda
Relatora: Giselle Bondim Lopes Ribeiro. (TRT-1 - RO: 01604002320095010065 RJ ,
Relator: Giselle Bondim Lopes Ribeiro, Data de Julgamento: 04/12/2013, Sétima Turma,
Data de Publicacao: 14/01/2014).

As reclamadas atuaram de forma temeraria, e sem duvida,
ofensiva a dignidade do trabalhador, trazendo-lhe frustracdo e constrangimento diante
das obrigacBes financeiras normais do cotidiano e da necessidade de recuperacao
fisica e psiquica ap6s meses continuos de trabalho.

O direito sonegado no caso concreto é fundamental, nos termos
do art. 6° da CF/88, assim, imperiosa a condenacdo das reclamadas no pagamento de
indenizacdo por danos morais, nos termos do art. 1°, Ill, da CF/88 e art. 186 e art. 927,
ambos do Cédigo Civil.

Transcrevo a licdo de Wagner Giglio “o trabalho, além de um
dever de todos os cidaddos validos, justifica o empregado perante si mesmo. Quando o
empregador constrange seu subordinado a ociosidade, afeta sua honra profissional e a
estima propria” (em Justa Causa, editora saraiva, folhas 411).

Ensina Humberto Teodoro Junior, na sua obra Dano Moral, 72
ed., DelRey Editora que “Hoje entdo, esta solidamente assentada a ampla e unitaria
teoria da reparac¢do de todo e qualquer dano civil, ocorra ele no plano do patriménio
ou na esfera da personalidade da vitima. Ha de indenizar o ofendido todo aquele que
cause um mal injusto a outrem, pouco importando a natureza da lesdo.”
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O dano moral esta insito na ilicitude do ato praticado, restando
comprovado o dano e a culpa das reclamadas emerge o dano moral
independentemente de prova, bastando o mero implemento do dano injusto para
presumirem-se os efeitos negativos na 6Orbita subjetiva da pessoa.

O direito do trabalho envolve uma relacdo entre pessoas e por
este motivo esta impregnado por uma base ética. Como bem colocado por Jorge
Pinheiro Castelo, em artigo publicado na Ltr n.66 de out.02, “o direito do trabalho ao
tutelar uma relacdo que tem homens como seu objeto, deve estar impregnado de base
social - ética. Em praticamente todas as situa¢bes vivenciadas na relagdo de emprego
esta presente, em primeira ordem, um direito ndo patrimonial e/ou direito patrimonial
com fung¢do ndo patrimonial.”

No caso em tela, entendo cabivel o ressarcimento do dano
moral e a sua conversao em pecunia, como forma de compensar o constrangimento da
vitima e de punir a empresa que perpetra referido ato.

Neste sentido, Caio Mario da Silva Pereira-Responsabilidade
Civil, 6° edicdo, Forense 1995, pag. 54/55:

“Quando se cuida de dano moral, o fulcro do conceito
ressarcitorio acha-se deslocado para a convergéncia de duas forcas: de carater punitivo
para aquele causador do dano, pelo fato da condenacdo, se veja castigado pela ofensa
que praticou, e carater compensatorio para vitima, que recebera uma soma que lhe
proporcione prazeres como contrapartida do mal sofrido. E com tal inspiracdo que
nossas cortes de justica tém proclamado que a condena¢do pecuniaria nas agbes de
indeniza¢do por dano moral ndo tém fungdo meramente satisfatoria.”
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A condenac¢do da indenizacdo pelos danos morais vai ao
encontro do artigo 1° da Constituicdo da Republica, na medida em que a valorizacao do
trabalho e da dignidade humana encontram respaldo no proéprio texto constitucional.

Ante o0 exposto, com base no artigo 186 e 927 do Cadigo Civil
condeno a reclamada a indenizar a autora em razdo da lesdo moral impingida.

No tocante ao valor da indenizacdo, necessario sopesar-se as
condi¢des concretas e os atos considerados individualmente.

Esclareco que a previsdao de tarifacdo constante da Lei 13.467
/17, constante do artigo 223 da CLT, representa um retrocesso na evolu¢dao garantida
pela Constituicao Federal, e infringe o maior de todos os principios que foi alcado na
Constituicdo Federal como vetor da Republica Federativa do Brasil: o principio da
dignidade da pessoa humana.

Ndo se pode esquecer ainda que o artigo supra citado viola a
Convencao n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, de hierarquia superior a lei ordinaria.

Quanto a superioridade da Convencao 111 da OIT, ratificada
pelo Brasil em 1968, transcrevo trecho do livro de Flavia Piovesan, in Direitos Humanos
e o Direito Constitucional Internacional (10 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009, pp. 68-72),:

"Em suma, a hierarquia constitucional dos tratados de protecao
dos direitos humanos decorre da previsao constitucional do art. 58 2° a luz de uma
interpretacdo sistemadtica e teleolodgica da Carta, particularmente da prioridade que
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atribui aos direitos fundamentais e ao principio da dignidade da pessoa humana. Essa
op¢ao do constituinte de 1988 se justifica em face do carater especial dos tratados de
direitos humanos e, no entender de parte da doutrina, da superioridade desses
tratados no plano internacional."

E como se nao bastassem todos os argumentos acima
expendidos no que tange a impossibilidade de tarifacdo do dano moral, cabe trazer a
esta decisdo as licdes do Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO:

"Note-se a proposito, que uma das principais inova¢oes
constitucionais de 1988 foi a inser¢do, no dpice da pirdmide normativa, da pessoa
humana e do universo de sua personalidade, de maneira a conferir efetividade aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da centralidade do ser
humano no ordenamento juridico e na vida socieconémica. E com a essa perspectiva é
que o tema dos danos morais, inclusive estéticos, com suas indeniza¢ées correlatas,
ingressou no campo das relagcbes trabalhistas, tornando-se uma das searas mais
importantes do novo Direito do Trabalho constitucionalizado do Pais. A Lei da Reforma
Trabalhista (n. 13.467/2017, com retificacbes pela Mpr. n. 808/2017) buscou atenuar
esses avanc¢os juridicos e culturais. Ndo s6 diminuiu o foco no universo da
personalidade humana trabalhadora, como também abriu, firmemente, novo foco,
agora no campo dos interesses extrapatrimoniais do empregador. A disse, procurou
deslocar o status desse temdrio para um piso menor, sugestivamente indicado pela
ideia genérica de repara¢bes por danos extrapatrimoniais e pelo tarifamento impostos
a essas reparagoes” (in, Curso de Direito do Trabalho, Ltr, 172 edi¢cdo, ano 2018, paginas
732 e 733).

A fixacdo do dano moral deve observar ao principio da
satisfacdo compensatéria a fim de que proporcione um lenitivo para o sofrimento
experimentado pela vitima e compensacao a situacdo a que a reclamante foi exposta,
sendo que deve-se levar em consideracdo a culpa da reclamada.
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Necessario, neste caso, uma solucdo equanime a fim de que se
alcancem os fins compensatorios e punitivos da referida indenizacao.

Ainda que nado fosse o entendimento deste Juizo no que tange
ao artigo 223 da CLT, acima expendido, julgo que a compensacdo deve ser integral e a
dosimetria deve ser feita pela razoabilidade (art. 8°, da CLT) e por critério objetivo com
O escopo, como ja mencionado reparatério (perspectiva da vitima, objetivando
compensar o sofrimento experimentado), preventivo (perspectiva da sociedade,
visando impedir que os danos voltem a ocorrer nas mesmas circunstancias) e
pedagogico (perspectiva do ofensor, onerando-o na medida de sua culpa e de sua
capacidade econémica).

Considerando os fatos comprovados, julga-se devida a
indenizacdo devida em R$25.000,00, restando fixada pelo critério da razoabilidade.

Referida parcela tem carater indenizatério, ndo lhe incidindo
recolhimentos fiscais, na forma da Sumula 498 do C. ST) ou previdenciarios (art. 28, §9°,
da Lei 8212/91).

A corre¢do monetdria desta parcela deve considerar a data da
publicacdo desta sentenca, nos termos da Sumula 439 do C. TST.

DA MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Ante a inexisténcia de parcelas incontroversas, inaplicavel a
hipdtese o artigo 467 da CLT.
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DA MULTA DO ARTIGO 477, 88° DA CLT

Incontroverso nos autos o atraso na quitacdo da verbas
rescisorias, sendo devida a multa do artigo 477, § 8° da CLT, ainda que exista discussao
acerca da propria existéncia do vinculo de emprego, conforme exegese da Sumula n°
462, do C. TST.

DA JUSTICA GRATUITA

Defere-se os beneficios da justica gratuita ao reclamante, na
forma do art. 790, 83°, da CLT.

Destaca-se que a mera declaracdo da parte e do advogado ja
sdo aptas a concessdao do beneficio conforme legislagdo processual estampada no
artigo 98 do CPC.

Ha nos autos as fls. 19 (ID. e17df3e) Declara¢dao de
Hipossuficiéncia, que nao restou elidida enquanto prova da sua auséncia de condices
econdmicas/financeiras para demandar em juizo do requerente.

No mesmo sentido, peco vénia para transcrever trecho da
ementa:

“......HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.
COMPROVACAO. No caso, o reclamante declarou expressamente ndo poder demandar
sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia. Ressalta-se que a exigéncia de
atestado de pobreza para a concessdo do beneficio da Justica gratuita ha muito foi
suprimida pela lei, bastando a mera declaracdo de hipossuficiéncia econémica, diretriz
que se compatibiliza com os principios norteadores do Processo do Trabalho,
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consoante estabelecido no artigo 4° da Lei n° 1.060/50. Portanto, a mera declaragcdo do
autor acerca da insuficiéncia de recursos para demandar em Juizo sem prejudicar o
sustento da familia é suficiente para a concessdo da Justica gratuita. A alegacdo da
reclamada de que os reclamantes tenham recebido na rescisdo contratual valores
superiores ao dobro do salario minimo ndo implica, por si s6, o indeferimento da
concessdo dos beneficios da Justica gratuita, pois é indispensavel prova contrdria as
alegacbes de que sua situac¢do financeira ndao lhe permite demandar sem o prejuizo de
seu sustento e de sua familia. Portanto, se ha, nos autos, declara¢do de insuficiéncia de
recursos pelos reclamantes, é incontroverso, portanto, que preenche o requisito
previsto na lei federal para concessdo dos beneficios da Justica gratuita ou assisténcia
judiciaria gratuita. Agravo de instrumento desprovido” (ARR-111200-93.2008.5.17.0014,
22 Turma, Relator Ministro José Roberto 019).Freire Pimenta, DEJT 04/10/2

E como refor¢co argumentativo, peco vénia para também
transcrever ementa exarada por este Tribunal Especializado:

“PESSOA NATURAL. JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/17. INCIDENCIA DA SUMULA 463, | DO TST. 2 - A Lei n¢
13.467/2017 alterou a parte final do § 3° e acresceu o 8 4° do art. 790 da CLT, o qual
passou a dispor que ‘O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo’. 3 -
Questiona-se, apds essa alterac¢do legislativa, a forma de comprova¢ao de insuficiéncia
de recursos para fins de obter o beneficio da justica gratuita no ambito do Processo do
Trabalho. 4 - Embora a CLT atualmente ndo trate especificamente sobre a questdo, a
normatizagcdo processual civil, plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho, seguindo
uma evolugdo legislativa de facilitagdo do acesso a Justica em consonancia com o texto
constitucional de 1988, estabeleceu que se presume '"verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. 5 - Também quanto ao
assunto, a Simula n°463, I, do TST, com a redacdo dada pela Resolu¢do n° 219, de 28/6
/2017, em consondncia com o CPC de 2015, firmou a diretriz de que "para a concessdo
da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado". 6 - Nesse
contexto, mantém-se no Processo do Trabalho, mesmo apos a Lei n° 13.467/2017, o
entendimento de que a declaracdo do interessado, de que ndo dispbe de recursos
suficientes para o pagamento das custas do processo, goza de presuncdo relativa de
veracidade e se revela suficiente para comprovagdo de tal condi¢do (99, § 2°, do CPC de
2015 c/c art. 790, § 45 da CLT). Harmoniza-se esse entendimento com o principio da
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inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5 XXXV, da Constituicdo Federal), bem como com o
principio da igualdade (art. 5.°, caput, da Constituicdo Federal), pois ndo ha fundamento
de qualquer espécie que justifique a imposicdo de um tratamento mais rigoroso aos
hipossuficientes que buscam a Justica do Trabalho para a prote¢do de seus direitos, em
relacdo aqueles que demandam em outros ramos do Poder Judiciario.” (RR-168-
32.2018.5.09.0022, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, j. 3/03/2021, unanime). (TRT18,
ROT - 0010041-72.2020.5.18.0010, Rel. MARIO SERGIO BOTTAZZO, OJC de Analise de
Recurso, 30/06/2021)

Face ao exposto, defiro os beneficios da justica gratuita ao autor.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Declara-se, de forma incidental, a inconstitucionalidade do
paragrafo quarto do artigo 790 da CLT, face a violacdo ao principio da gratuidade da
justica previsto na Constituicdo.

Todo o sistema processual deve ser interpretado de forma a ser
coeso e, em relacdo a esta norma, a interpretacdo sistematica deve prevalecer face a
prevaléncia do texto constitucional.

Todos os beneficiarios da Justica Gratuita devem receber o
mesmo tratamento e trata-se de incidéncia do principio da isonomia, previsto no texto
constitucional.

Incabivel que um beneficiario da justica gratuita obtenha total
isencao de pagamento de despesas processuais e seja obrigado a arcar com despesa
honoraria.
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Todos os sujeitos que restem inseridos como beneficiarios da
JUSTICA GRATUITA devem recebem tratamento isondmico e nao podem ser
responsabilizadas pelos custos do direito de ac¢ao.

A Justica Trabalhista é uma Justica Social e ndo se concebe a
aplicacdo de normas e principios que divergem da sua prépria orientacdo e da
Constituicdo.

O acesso ao Poder Judiciario é garantia constitucional de um
Estado Democratico de Direito, assim como se traduz em direito social o manejo da
acdo que visa a reparacdo de direitos lesados e que estejam previstos no artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Face ao exposto, julga-se indevidos honorarios advocaticios aos
advogados das reclamadas face a concessdao do beneficio da justica gratuita ao
reclamante.

Defere-se honorarios advocaticios ao advogado do reclamante
no percentual de 15% sobre o valor da condenacdo a cargo das reclamadas.

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Os descontos fiscais, a teor do art.46 da Lei 8541/92, impde que
0 imposto sobre a renda, incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
decisdo judicial, deve ser retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento, no momento em que o rendimento se torna disponivel para o beneficiario
sob qualquer forma.
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Face a cogéncia do dispositivo legal acima mencionado, bem
como a orientacdo, contida no Prov. 01/96 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho é pertinente a retencdo do imposto de renda incidente e recolhimentos
previdenciarios sobre os créditos pela fonte pagadora nos termos da lei.

Neste sentido, Precedente Jurisprudencial n® 32 do TST:

“Descontos legais. Sentencas Trabalhistas. Contribui¢do
previdenciaria e imposto de renda. Devidos". Pro.CGJT 03/84.Lei 8212/91.

A jurisprudéncia também se manifesta neste sentido:

“Descontos previdenciarios sobre créditos trabalhistas. O art. 33,
§ 5°da lei n.° 8.212/91 ndo confere isen¢do ou imunidade tributaria ao empregado
sobre créditos resultantes de ac¢bes trabalhistas. Antes do reconhecimento judicial do
direito postulado, ndo se pode falar em omissdo do empregador em sua obriga¢do de
efetuar o desconto legal da contribuicdo previdenciaria, pois tal exigibilidade ndo recai
sobre créditos ou direitos controvertidos, mais sobre créditos reais ou pagamentos
efetivados”. Ac. TRT 22 Reg. T (02970062113), Rel. Juiz Raimundo Cerqueira Ally, Do/SP
03.03.98, Synthesis, n27/98,p.240.

“Descontos previdenciarios sobre créditos trabalhistas. O art. 33,
§ 5% da lei n.° 8.212/91 ndo confere isen¢do ou imunidade tributaria ao empregado
sobre créditos resultantes de a¢bes trabalhistas. Antes do reconhecimento judicial do
direito postulado, ndo se pode falar em omissdo do empregador em sua obriga¢do de
efetuar o desconto legal da contribuicdo previdenciaria, pois tal exigibilidade ndo recai
sobre créditos ou direitos controvertidos, mais sobre créditos reais ou pagamentos
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efetivados”. Ac. TRT 2% Reg. T ( 02970062113), Rel. Juiz Raimundo Cerqueira Ally, Do/SP
03.03.98, Synthesis, n27/98,p.240."Fonte: Dicionario de Decisdes Trabalhistas- 302
edicao- Calheiros Bomfim, 206.

DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

A correcdo monetaria devera observar o coeficiente do més
subsequente a prestacao de servigos.

Neste sentido a SUmula n°381 do C. TST:

“Correcdo monetdaria. Salario. Art. 459, CLT. O pagamento dos
salarios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a correcao
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da corre¢do monetaria
dos meses subsequentes ao da prestacdo dos servicos.”

Assim entende o C. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

“Corre¢ao monetaria. Marco inicial. Sendo a correcao monetaria
a atualizacdo do poder aquisitivo da moeda com a finalidade de restaurar o seu poder
de aquisicdo, deve incidir apenas a partir do momento em que a verba torna-se
legalmente exigivel que, no caso de salario, € o quinto dia util do més subsequente ao
da presta¢do de servi¢co. Logo, a incidéncia da correcao monetaria ocorre a partir do
més subsequente ao da prestacao do trabalho.” Ac. (undanime) TST 3% T. (RRr 303600/96.
8), Rel. Min. Carlos Alberto reis de Paula, DJU 05.03.99” Dicionario de Decisdes
Trabalhistas- 30? edi¢cdao- Calheiros Bomfim, 105
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“A época propria para a incidéncia da correcdo monetaria sobre
os débitos trabalhistas ocorre a partir do més subsequente ao da prestacdo de servicos
precedentes da SDI” (RR 267371/1996.4, Ac, 2T) Moacir Roberto Tesch Auersvald- TST.
Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho- 1999, 146.

Em decisdo acerca do tema, o STF no julgamento das Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade n° 58 e n° 59, entendeu que “até que sobrevenha
solu¢do legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenac¢do judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes para as
hipoteses de condenacbes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil)".

Ou seja, a Corte Maxima estabeleceu que, em relacao a fase
extrajudicial, ou seja, quando a parte ainda ndo tenha ajuizado a acdo trabalhista,
devera ser utilizado como indexador de correcdo monetaria o indice IPCA-E acumulado
do periodo de janeiro a dezembro de 2000 e a partir de janeiro de 2001, devera ser
utilizado o IPCA-E mensal.

Devera, ainda, ser aplicada durante a fase extrajudicial a TRD
acumulada do periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu
efetivo pagamento.

Ja em relacao a fase judicial. Ou seja, apds proposta a demanda
trabalhista, a atualiza¢do dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial
da SELIC, ja que la incide como juros moratérios dos tributos federais, ndo podendo,
assim, ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizacdo monetaria, para
ndo incorrer em “bis in idem”.
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Determina-se, assim, a aplicacdo de juros de 1% ao més,
previstos no art. 39, 8 1°, da Lei 8.177/91 e corre¢do monetaria, com base no IPCA-E
entre o vencimento da obrigacdo até a data de notificacdo da A¢do Trabalhista e, apds,
incidéncia da taxa SELIC, nos moldes do que restou decidido pelo E. Supremo Tribunal
Federal (STF), nas A¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC’s) n° 58 e 59 e
segundo a Recomendacdo n°® 4/2021, deste E. Regional.

DA EXPEDIGAO DE OFICIOS

Defere-se a expedi¢ao de oficios a SRTE, INSS, MPT e CEF para
apuracdo de irregularidades, no prazo de 08 dias apds o transito em julgado desta
sentenca.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da Reclamacdo Trabalhista que
HENRIQUE AUGUSTO GOULART BARBOSA move em face de UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA, UBER INTERNATIONAL B.V. e UBER INTERNATIONAL HOLDING B.V.
decido julgar parcialmente procedente o feito para o fim de reconhecer o vinculo de
emprego entre o autor e 1% reclamada e condenar as rés, solidariamente, a pagarem: o
aviso-preévio indenizado de 30 dias; férias integrais, acrescidas do terco constitucional,
referentes ao periodo aquisitivo 2021/2022; 1/12 de 13° salario proporcional de 2021;
11/12 de 13° salario proporcional de 2022; integraliza¢do e liberacdo dos depdsitos do
FGTS e indenizacdo de 40%; horas extras sobrejornada e reflexos; indenizagao pelas
horas extras intervalares; reembolso dos valores gastos com combustivel e indenizacao
pelo uso do veiculo do autor; além de indenizacdo por danos morais, os pedidos, nos
termos da fundamentacao, que integra este dispositivo para todos os efeitos legais.

A 1% ré deverd entregar ao reclamante as guias para
soerguimento do FGTS e para habilitacdo junto ao seguro desemprego, bem como a
anotar a CTPS do autor e comprovar os recolhimentos de FGTS acrescido da
indeniza¢do de 40% sobre o saldo, no prazo, cominac¢des e forma estabelecidos na
fundamentacdo.
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Na forma do art. 39, caput e §1° da Lei n® 8.177/91 e Sumula 200
do C. TST, os juros de mora desde o ajuizamento da acdo (art. 883 da CLT), e a correc¢ao
monetaria, tomada por época propria o més subsequente a prestacdo de servico, nos
termos da Sumula 381 do C. TST, exceto quanto aos danos morais, que devem
observar a data de publicacdo da sentenca (Sumula 439 do C. TST).

Custas pelas reclamadas, no importe de 2%, calculadas sobre o
valor da condenacdo, ora arbitrada em R$250.000,00.

Honorarios sucumbenciais, nos termos da fundamentacao.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser efetuados pelas
rés, deduzindo-se a parte que couber ao autor, nos termos da Lei 8.212/91 e
Provimento 01/96 do C. TST, observando-se a parcela deferida, de natureza salarial, sob
pena de execuc¢do, nos termos do artigo 114, VI, da CF, acrescido pela Emenda
Constitucional 45/2004.

Os descontos pertinentes ao imposto de renda observardo o
disposto na legislacdo tributaria vigente a época do julgado, podendo as reclamadas
efetuarem as retencdes cabiveis (artigos 1° e 2° do Provimento 01/96 do Egrégio TST),
devendo comprovar o efetivo recolhimento quando do pagamento das verbas, sob
pena de expedicdo de oficios aos 6rgaos competentes.

Publique-se.

Registre-se.
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Intimem-se as partes.

Nada mais.

INHUMAS/GO, 14 de maio de 2023.

ROSANA RABELLO PADOVANI
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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